
Bit &sca Be Un Trozo De Pergamino 
Cuando lea confi6 au deseo a sus padres 	California en Los Angeles. Postulo y le 	hispanas. 

Por Raymond Rodriguez 	 graduarse de la universidad, yo me 	 aoe tamp. Pero sur 6 otro obstaculo. Se 	Ahora, arias a sus propias 
Sigue con los eatudios. Son tan faciles de angustiaba mss y mas al oir de los 	 en case, su madre duo que de ninguna 	 P 	 gi 	 P P 

promanciar estaa palabras, en ingles o 	obstIculos que enfrrent6, incluyendo los que manera le permitirlan irse hasta el otro 	
habfa casado y su esposo se oponfa. Si uno 	experiencias, Cynthia siente que Babe 

esparlol. 	 le poalfa su propia fam
de los dos iba a la escuela de derecho, 	 comunicarse mejor con las families de sun

ilia. ~Cuantas otras 	lado del psis solo para asistir a la  

"Get  an education." universidad. 	
tendria que ser el. Las dos familial tomaron 	estudiantes. El mensaje que lee da a todos 

latinas no habr~ que hen abandonado los 
Ea un buen oonaejo en cualquier idioms. 	estudios al verse retadas con semejantes 	

Su padre fue igual de inflexible. Las 	la parte de su esposo. 	 los padres de familia Latinos es que 

Entonces, cuando se observe las largas 	deaventajaa? 	
senoritas detentes no salian de casa antes 	No obstante, Cynthia logro persuadir a 	permitan que sun hijos persigan sue suefios, 

procesiones de graduadoe orgullosos 	 Cynthia creci6 en una comunidad rural, de casarse, afirm6. Y si iba a la universidad, 	
su esposo, y se mudaron a Los Angeles, 	y que vivan la vida al m admo. 

pobre, cerca de El Paso, 'Ihxaa. Decidi6 	significaba que no Becasaria pronto, to cual 	donde ella Be matricul6 en la universidad. 	La trayectoria de Cynthia tree el trozo 
deafilando por los corredores de las 	 Durance elprimer semeatre ll aron sue 	de r amino atado con una tints ha estado 
instituciones presitigiosas de education 	seguir Los estudios universitarioe cuando 	resultaba en que no le darts nietos. A g 

superior de nuestro pals cada primavera, la estaba en Ia escuela secundaria. Aunque era Cynthia le ofrecieron una beca complete 	
Padres de vieita. Su padre le informo que Si 	plagada de bathes y llena de curves y 

pregunZta Salta, cpor qua hay tan pocas 	una eatudiante sobresaliente, no ten
iv ia idea para asistir a una uneraidad en San 	persiatia, la desheredarla. 	 deavios, pero nunca se encontr6 con un 

Antonio. De eso no quell an saber nada sus 	Cynthia abandon6 los estudios. El 	 camino que no tuviera Salida. Sus 
Latina. 	 de lo que implicaba ir a la universidad, ni 	 trauma afecto su matrimonio, y result6 en 	credenciales y Las experiencias de su vida le 

Las latinas son casi setenta por ciento de siquiera c6mo era el proceso de matricula 	padres.San Antonio quedaba muy lejoa. 
Eventualmente ace taron que asistiera a 	~vorcio. Encontr6 un trabajo con un 	 dieron la sabidurla y la astucia para hater 

la poblaci6n estadounidense. Sin embargo, 	No fueron de ninguna ayuda los consejeros 	 p  
son solo el doe por ciento de los que llevan la de au escuela, dijo. No hacian caso de los 	la Universidad de Thxas, El Paso, de donde 	Programs Para jOvenes y le encanto trabajar 	realidad la trayectoria para otras latinas 

toga el dia de graduaci6n de Is universidad. estudiantes mexicanos. Entonces, pare, 	
sali6 con un promedio de notas perfecto. Se 	con Winos. Solicitocred erea de 	 con sueaos comp los de ella Y ahora 

Por shoe he leido las estadisticas 	familiarizarse con Las universidades y sue 	r~bi6 como trabajadore social, y Be vincul6 	emergencia y comen 
a B 

zd a Bar dales. Volvio a 	Cynthia hate odriguamente eso. 

impersonales. Las aceptaba preocupado, sin requerimientoe de admisidn, comenzb a ir a 	con un grupo de abogados que trataban 	matneularae en la universidad y sacO Las 	(Raymond 
Beach, 

uez, 
California

cated atico jtor Boo, 

credenciales de docente• Pronto afiadira a 	vive en Long 	ornia y es autor de 
gran sentido de urgencia. No me desafiaban la biblioteca pars, leer los catalogos 	 casos juveniles. Se dio cuenta que hacla 	

s los titulos una maestria en la 	 "Decade of Betrayal" (University of New Mexico

emocionalmente. 	 universitarios. 	 baaicamente el mismo trabajo que Los Press), relato premiado que cuenta la 
mucho menos. Decidi6 	

ed Cynthia 
n 

'Ibdo esto ha venido cambiando desde 	Cynthia decidio e, si iba a ir a la 	abogadoe, y ganaba repatrieci6n de un millbn de mefficanoa de Los 
Yn 	 ~ Cynthia ama a sue padres. De hecho 

que conoci a Cynthia, quien ahora da clases universidad, dpor que no it a la mejor? Opt6 	postular a Is, escuela de derecho. 	 Estados Unidos durance Is, Gran Depresibn. 

en Los Angeles. En el transcurso de 	por postular a Harvard. No se atrevi6 a Cynthia se matricul6 en un cu so 	 querfan una mejor vida pars ella, pero per 	Contdctese con bl por correo electrbnico a 
sus propias limitaciones, no estaban 	 ray 

entrevistarme entrevistarme pare. un proyecto de clase, 	dedrie a nadie de sue aspiraciones. 'Ibnia 	nocturno para determiner si tenfa aptitudes 	
re arados a ace tar sus ambiciones, 

comenzo a compartir conmigo sus 	 miedoque los maestros Berieran de ellspara leyes. Su profeeor, unjuez, qued6 	p p 	 P 	 (c) 2001, Hispanic Link News Service. 
P 	g 	 y

a 	

explica. La reaction de au familia no es muy 	Diatribuido por Los Angeles Times Syndicate 
experiencias academicas. Mientras me 	que los compaiieros de clase la consideraran 	impresionado con su capacidad, y le 	

diferente de la de muchas familial 	 International. 
recontaba cada paso de au lucha per 	presumida. 	 recomendo pustular a 
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lniversidad de 

.:...:...:...:...:..•:•..:...:............•••........:... 

' 	 .:...:...:...:...:..•:..•:..•....• 	......• 	 ....• 	•:.:.:.:.:.:.:.. one e ... 	 :•..:...:...:•..:...:..•:...:.. ... 	 .:...:...:...:.•.:.•.:... :...:...:...:... :.;.:..•:. 

V.V•V.V •V•V •V •Y. 	V. V.1••V.V• 	 •V •Y.V .V.V •V •V• 	 .Y. Y.Y.Y •Y. 	 r 	 ;•• 	 •: •: •:• 	 - - 	_ _ 	- - - _ 

...........................•..... 	 ..... . 

	

. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	 . 	. 	. 	. 

••••••••• 	••• 	••••• 

. 	. 	. 	. 	. 	 ..... 

Est ablished 1977 - Texas'Oldest Hispanic Owned Newspapers 	 x a  P 	
~ ~~ 

. 
.\ 	.

` Vol. XXIIII No. 34 	 Week of May 24 thru May 30,   2001 	 Lubbock, Tx 	':  

y 	 ` 	 : ;,'• 	 r _̀ 	 Megan Aguilar 	Marcel Angeles Julio Arismendez 

c . q' 

3 	 ro< 

	

I 	 Heather Bono 	Vanessa Bosquez . Amy Bustillos — 

	

~~'~ 	'/f~ / i ~:r~•~~' ` 
ks i 	yam 	 ,y Y9

x"yt 	/ 

ls on - 	e re, us, e 
I sa w you crawl 	have any. 	 tears, you droug/ t me 	?here s one regret 1 	 " : 	

cJa. .. 
de fore ou walked 	So as you start your joy d/ ap iness. 	leave of yoa~ I d'in't 	y 

 ~i e toc~ay, there s so 	ouehme joy 8ro/w up to be like you. 	 .  ' 
I heardyou f 	 e 	Iiaginess, ou 	I Fro e or ou t c Before you t~e~ 	many tfiirtgs, I~f 	and 	y 

t0 SQ 	 lle 	t~iroug`i my best in e, you 
you, 

	

tin 	Samantha Casias Jack Castilleia 	Jeremy Castro 

It seems so 
Me 

	

yet 	iJ 	 - 	- 	 tFie Best, ouknew~nreciousfew 	hove you more, 	Ion/mess. y
. 

manytamesjust me 	eac`ipassing day. I 	you gave me hope 	what's rig/It. 	 s;r, 	s  

and ou. 	 loved you ale those 	and strengt~i you 	you ve made me  
?tiers s some regrets, .precious ears. 	*~re4 you Bave me proud to de year 	E ~' 	 , 

I've got so man y, o~ f 	Through hap ~y 	and s/luwed you frien4 I love it when 
you my son, I don t 	tames, and all 	cared 	 you call me Dam  

	

w 	 , 	 3 

I - 	re, uante 	,rich  ~1n ~'a aaSu io ~ ~ ~ti De 	 Alfredo Chavez Fabian Cortez 	Cordova 

7e vi gatiar antes de 3/11031  que empiesas, 	.ate ayudaste, pasar 	~'spero ~o me1'or, per 
andar. ?"e escuc`ie 	tu vida nueva, so 	esares, me dste 	toda tu vkth tiaras ~o 	~'  
(larar antes de hadlar. muchas roses que 	e eranza, tom ardiste mejor por ser to lien. 	 S 
Paso el tiempo~ parece quisiera decir 	to rza, con pi~arnze 	Soy may orgulloso 	 ? 

p.; 

` 	' 	 '" 
port, !as muchas veces De dia en dia to 	tu amor. 	 de ser tu amigo, pert 	Y`/ 	 ✓ ' / ` 	%' 
entre toy yo. 	amt mas y mas cada Tengo un senttmiento me encantaescucFiar 	 ~ 

9121y unospesares 	ant que_pasarapor 	e e siento, que no cuando me dice Pape s 	 y 

fie tengo yo, de ti mi teemp os 6uenos y cada erect a ser comp tw 

	

	 .  
jito no tengo ni uno. (Ante, me trees soriza. 	,, 

olorado _. Adrian Contreras _Fambian eiacruz 

- LiIJ] ,rr&I ' 
: 

Ir — s— AL WAil 

tTt . 	 ~ 	f 	 1 

	

/ftr 	I • 	??•"b 

~• 	 1 	 r 	 j J 	 ~w 	 ~ r., 	i 	 r 	 L 	 '1 
L 	 IG 

` w 

AGUILAR, ANNIKKA. 	ARREOLA, BRIANNA. ACOSTA, FERNANDO 	AGUIRRE, STEVEN. 	AGUILAR, LILIA. 	AYALA, JENNIFER. 	BADILLO, ROLANDO. 	BARAJAS, JESUS. 

rflii 

	 :r._•,. 	
^ 	

T 	

i.¢Y 	 ~: 

	

1 

l 

0) •S, 

1-J_1'LJ. 	-'4J tJ 
 

BAZAN, DA 	 BOAL REBECCA. 	BOTELLO RUDY. 	BRIONES, CHRISTINA. 	 B 
ft S T 

SARDINE, ADAM.   

TI__I TEl  ,:. 	 + ..j~ ..:s.~ --ate`-r:- -;>  	- 	_ 	

G/ R CARRIZALES ERIKA 	CONSTANCIO 	 IEL CONTRERA 

____ -. ___ 
 •  

/ 	 t 

f 

CRUZ, RAMO 	 p VILA, JIMMY. DEL GIUDICE, SHANTALL DELEON. AMANDA • 	
DELGADO JAMES. 	DIAZ, JONATHAN. 	ESCOBEDO, SANTOS 	ESOUIVEL, IVAN. 



El Editor, Lubbock, Tx.-May 24, 2001 Page 2 

Las Corporaciones Estafan a Sus 
Accionistas Al 	a 	Latinas ..,..,y„uua L. Orosco 

Las corporaciones yjuntas 
directivas que no cuentan con 
representacion hispana — 
particularmente de las latinas — 
que refleje la poblacion no lea estan 
entregando el valor maximo a sun 
accionistas, clientea o empleados. 
Asi enm area la importancia de 
aumentar el ndmero de latinas a 
nivel de posiciones ejecutivas o como 
miembros de juntas directivas de 
corporaciones, Mercy Jimenez, vice 
presidenta principal de la sucursal 
regional suroeste de Fannie Mae en 
Dallas. El tema surgi6 de entre los 
tern as tratados ]a semana pasada 
en el Simposio Corporativo 2001 de 
la Asociaci6n Hispana pro 
Responsabilidad Corporativa en 
Washington, D.C. 

El Estudio de Gobierno de 
Corporaciones 2000 de la 
Asociacibn, emitido en el otoi o, 
seftala que hay hispanos oficiales en 
s6lo 15 por ciento de las empresas 
"Fortune 1000" de los Estados 
Unidos. Entre 153 empresas a nivel 
de "Fortune 1000", habfa 42 latinas 
y 268 latinos oficiales. 

Tambien reveld el estudio que 16 
latinas tienen s6lo en combinaci6n 
24 de las 11,101 posiciones a nivel 
de junta directiva Para las 
empresas; 90 latinos tienen 128 
posicienes. 

Ademas de un compromiso a 
nivel ejecutivo, pan aumentar la 
representaci6n de latinas en la vida 
de corporaciones estadounidenses 
hay que comprometerse con la 
educaci6n, la capacitaci6n y el 
desarrollo de habilidadea, dice 
Marisa Rivera-Albert, presidenta 
del Inatituto Nacional de Liderazgo 
de Hispanas, con sede en Arlingon, 
Virginia. Durante los ultimos 
catorce atios el Instituto ha 
reclutado a 20 latinas de Los 
sectores pizblico, privado, 

In Pursuit Of A 
Piece of 

corporativo y sin fines de lucro Para 
que participen en su programa de 
desarrollo de lideres, que dura 
cuatro aemanas. 

"Nos enfocamos en c6mo pueden 
ser m"s activas en los procesos de 
responsabilidad por las decisiones a 
nivel nacional que afectan a la 
comunidad latina", dice Rivera-
Albert. "Les facilitamos el acceso a 
las vooes de la legislaci6n en 
Washington, D.C. y a posiciones de 
influencia en las corporaciones 
estadounidenses". 

Rivera-Albert tambien comenta 
que los lideres de corporations 
deben promover a mss latinas 
calificadas a posiciones de 
influencia, y que deben intentar 
evitar el abandono del trabajo y 
problemas de desigualdad salarial. 
Muchas mujeres que empiezan sus 
propias empresas han dejado las 
empresas grandes porque no tenian 
incentivos Para seguir en un 
ambiente en el que hacian el trabajo 
de otro sin recibir el reconocimiento, 
dice. 

Uno de Los pocos miembros 
femeninos de una junta directiva de 
corporaci6n es Linda Alvarado. En 
1976 empez6 su empresa de 
oontratacio'n general en Denver, 
especializandose en proyectos 
comerciales, industriales, 
ambientalea y de ingenieria masiva. 
Si bier reconoce que sue opciones 
por can-eras — Ia construccidn y 
como propietaria de un equipo de 
b6isbol (es duena en parte de los 
Colorado Rockies) — no son las 
opciones tradicionales femeninas, 
relata que lo que le ayud6 a lograr 
el 6.xito fue su creatividad. 

"El ser la pimera o unica latina 
en cualquier posici6n es un reto, 
Pero no deberf amos permitir que eso 
nos ciegue", dice Alvarado. 
"Debemos enfocamos en nuestras 

Parchment 
metas, en el orgullo de lo que somos, 
y en to que podemos contribuir a las 
corporaciones como 
administradoras, ejecutivas de 
juntas directivas y empresarias". 

Alvarado comenta que se ester 
dando cuenta varias corporaciones  
grandes que tienen accionistas 
latinos que reconocen la 
importancia de ser representados a 
nivel del gobierno y entre los Tangos 
de oficiales. 

La tradicibn masculina de las 
corporaciones estadounidenses es de 
particular desafio Pero tambien 
presenta oportunidades alas 
latinas, opina Lydia Eiguren, vice 
presidents de operaciones de la red 
Para Qwest en Denver. 
Especializada en ingenierfa 
electronica, Eiguren comenz6 a 
trabajar con la compahia oomo 
interna hace catorce ahos cuando se 
llamaba US WEST, y se convirti6 en 
la primera administradora a nivel 
de distrito. 

"Fue dificil ganarme Ia 
aceptaci6n del grupo con el que 
trabaj aba y tuve que probar ml 
merito", dice Eiguren. "Pero cuando 
salia al campo con ellos, en la nieve 
y en la lluvia, lee mostre que era 
parte del equipo". 

Eiguren observa que hay mss 
latinos a nivel de la administraci6n 
de Qwest y que la empresa reconoee 
la importancia de que los clientes 
vean la diversidad entre su per-
sonal. 

Haciendo eco de esta idea esta 
Remedios Diaz Oliver, presidenta y 
ejecutiva de All American Contain-
ers, con sede en Miami, una 
empresa proveedora de recipientes 
que comenzo en 1976. Dice que lo 
justo es que las corporaciones 
estadounidenses devuelvan a la 
comunidad latina to que la 
comunidad les dio. "Tienen que 

observar lo que los latinos invierten 
en sus productos y dar posiciones en 
las juntas y a nivel ejecutivo a los 
latinos y a las latinas que tengan los 
antecedentes y la experiencia Para 
cumplir con las exigencias de estas 
posiciones importantes", insiate. 

Deanna Rodriguez, vice 
presidenta Para contribuciones 
corporativas de la empress de 
utilidades Entergy, en Nueva 
Orleans, espera lograr que su 
empresa reclute a latinos 
universitarios Para aumentar los 
recursos del talento latino. Cuando 
comenz6 como representante del 
lobby de utilidades en 1994, era una 
de dos latinas en un grupo de 35 
hombres blancos. 

"No es socialmente responsable 
que una empresa excluya a todo un 
segmento de la poblaci6n", dice 
Rodriguez. Pero, anade, "es tambien 
la responsabilidad de todos los 
oficiales latinos de corporaciones 
dar a eonocer a sus empresas que 
hay muchos mss latinos calificadoa 
como ellos que pueden contratar". 
Aunque es un proceso lento el 
aumentar el numero de latinas en el 
ambito corporativo, sus mayores 
exitos ahora estan en la amplitud de 
la gama de disciplinas en las que 
estan representadas, opina Jimenez. 

"Ya no estan limitadas las 
latinas a papeles en (los recursos 
humans) o mercados emergentes. 
Pueden perseguir la pasion de su 
vida y saber que tendran exito", 
dice. "Las latinas contribuyen una 
nueva perspectiva a sus empresas y 
ayudan a establecer conecciones con 
la comunidad latina". 

(Cynthia L. Orosco es corresponsal 
con Hispanic Link News Service en 
Washington D.C. Comuniquese con ella 
por correo electrbnico a: 
Cynthi a@Hi spa nicLink. org) 

(c) 2001, Hispanic Link News 
Service. Distribuido por Los Angeles 
Times Syndicate International. 

Corporations Short-Change 
Shareholders by Overlooking Latinas 
By Cynthia L. Orosco 
Corporations and corporate boards 

that do not have Hispanic — particu-
larly Latina — representations reflec-
tive of the population are not deliver-
ing maximum value to their share-
holders, customers or employees. 

This is how Mercy Jim6nez, senior 
vice president of Fannie Mae's South-
west regional office in Dallas, frames 
the importance of increasing the num-
ber of Latinas serving in executive-
level positions or as corporate board 
members. The issue is among priori-
ties addressed last week at the His-
panic Association on Corporate 
Responsibility's Corporate Sympo-
sium 2001 in Washington, D.C. 

HACR's Corporate Governance 
Study 2000, released last fall, found 
Hispanics serving as officers in just 
15 percent of the nation's Fortune 
1000 companies. There were 42 
Latinas and 268 Latinos spread 
among 153 Fortune 1000 companies. 

The study also revealed 16 Latinas 
held only a combined 24 of the total 
11,101 board seats for these compa-
nies; 90 Latinos held 128 board seats. 

In addition to top-level commit-
ment, increasing Latina representa-
tion in corporate America involves 
education, training and skills devel-
opment, says Marisa Rivera-Albert, 
president of the Arlington, Va.-based 
National Hispana Leadership Insti-
tute. For the past 14 years, NHLI has 
annually recruited 20 Latinas from 
the public, private, corporate and non- 
profit sectors to participate in its four-
week leadership development pro- 

Texas, El Paso, where she 
earned straight "A's." 

With a degree in social work, 
she connected with a group of 
lawyers who handled juvenile 
cases. She was doing basically 
the same work they were, but 
earning a lot less. She decided 
go to law school. 

Cynthia enrolled in a night 
class to see if she had an apti-
tude for law. Her professor, a 
judge, was impressed by her 
grasp and suggested she apply 
to UCLA She did and was 
accepted. But a new stumbling 
block arose. She had gotten 
married and her husband 
objected. If one of them went to 
law school, he should be the one. 
Both families sided with her 
husband. 

Nonetheless, Cynthia per-
suaded her husband to move to 
Los Angeles and she enrolled. 
During the first semester, her 
parents came to see her. Her 
father informed her that if she 
persisted, he would disown her. 

She dropped out. The trauma 
affected her marriage, and 
divorce followed. She found a job 
working in a youth program and 
enjoyed working with children. 
Then she applied for an emer-
gency credential and began 
teaching. She re-enrolled in 
college and obtained a teaching 
credential. Soon she will add an 
M.A. in education. 

Cynthia loves her parents. 
Although they certainly wanted 
a better life for her, because of 
their own limited experiences 
they just weren't prepared to 
accept her ambitions, she 
explains. Their reaction was not 
all that unique among Hispanic 
families. 

Because of her own experi-
ences, Cynthia feels she can 
communicate better with the 
families of her students. The 
message she conveys to all 
Latino parents is to let their 
children follow their dreams, to, 
live life to the fullest. 	' 

Cynthia's journey to the stage 
for a piece or parchment tied by 
a ribbon was pocked with 
chuckholes and packed with 
curves and detours, but she 
never saw a dead end. Her 
credential and her life experi-
ence gave her the wisdom and 
the will to make the journey a 
reality for Latinas harboring 
dreams like hers. Now Cynthia 
is doing just that. 

jRaymond Rodriguez, a retired 
university professor living in Long 
Beach, Calif., is author of "Decade of 
Betrayal" (University of New Mexico 
Press), the award-winning account of the 
repatriation of a million Mexicans from 
the United States during the Great 
Depression. He may be contacted at 
rayrodriguez@earthlizzlc.com.) 

(c) 2001, Hispanic Link News 
Service. Distributed by Los Angeles 
Times Syndicate International 

By Raymond Rodriguez 
"Get an education." 
The words roll off the tongue 

so easily, in English or Spanish. 
Sigue con los estudios. 

It's solid advice in any lan-
guage. So when you observe the 
long processions of proud 
graduates walking down the 
aisles of our nation's prestigious 
institutions of higher learning 
each spring, you have to wonder 
why so few Latinas are in step. 

Latinas make up nearly 7 
percent of this country's popula-
tion. Yet they are only 2 percent 
of those wearing the flowing 
black robes at commencement. 

I have read the impersonal 
statistics for years. I accepted 
them with concern, but no great 
sense of urgency. No emotional 
challenge. 

That is changing since I met 
Cynthia, who now teachesdin 
Los Angeles. In the course$of 
interviewing me for a class 
project, she began to share her 
academic experiences. 

As she recounted each step in 
her struggle to graduate from 
college, I grew increasingly 
anguished at the obstacles she 
encountered, including those 
placed by her own family. How 
many other Latinas facing 
similar odds have abandoned 
the pursuit? 

Cynthia was raised in a poor, 
rural community near El Paso, 
Texas. While in high school, she 
decided she wanted to attend 
college. Although she was an "A" 
student, she had no idea what 
going to college entailed or even 
how to enroll. The counselors in 
her school were no help, she 
said. They ignored the Mexican 
students. So to familiarize 
herself with the schools and 
their requirements for admis-
sion, she began going to the 
library and reading college 
catalogs. 

Cynthia decided that if she 
was going to college, why not go 
to the best? Harvard was her 
choice. She did not dare tell 
anyone about her aspiration. 
She was afraid her teachers 
would laugh at her and her 
classmates would think she was 
being uppity. 

When she confided her desire 
at home, her mother said there 
was no way they would let her 
go clear across the country just 
to go to school. Her dad was 
equally adamant. No decent 
young lady left home before she 
was married, he asserted. And 
going to college meant she would 
not get married soon, which 
meant no grandchildren. 

Cynthia was offered a full 
scholarship to a college in San 
Antonio. But her parents 
wouldn't hear it; it was too far 
away. Eventually, they agreed to 
let her attend the University of 

Alvarado comments that several 
large corporations are realizing they 
have Latino shareholders who recog-
nize the importance of having repre-
sentation in governance and officer 
ranks. 

Corporate America's male-domi-
nated tradition poses unique chal-
lenges and opportunities for Latinas, 
according to Lydia Eiguren, vice presi-
dent of network operations for Qwest 
in Denver. An electrical engineering 
major who started with the company 
14 years ago as an intern when it was 
US WEST, Eiguren was its first fe-
male district-level manager. 

"It was hard to gain acceptance 
from the group I worked with, and I 
had to prove my merit," Eiguren says. 
"But when I went out in the field with 
them in the snow and rain, I showed 
them I was part of the team." 

She observes that more Latinos 
are gaining access to management 
positions at Qwest, and the company 
recognizes the importance of having 
customers see diversity among its 
ranks. 

Echoing this idea is Remedios Diaz 
Oliver, president and CEO of Miami- 
based All American Containers, a con- 
tainer supply company she started in 
1976. She says it is only fair that cor- 
porate America give back to the 
Latino community what the commu-
nity has given it. 

"They need to look at what Latinos 
invest in their products and give 
board and executive positions to 
Latinas and Latinos who have the 

gram. 
"We focus on how they can become 

more active in national decision-mak-
ing processes that affect the Latino 
community," Rivera-Albert says. "We 
help them gain access to legislative 
voices in Washington, D.C., and posi-
tions of influence in corporate 
America" 

Rivera-Albert says corporate lead-
era must promote more qualified 
Latinas to positions of influence and 
address retention and equal-pay is-
sues. Many women who start their 
own businesses left big companies 
because they did not find an incen-
tive to remain in an environment 
where they were doing someone else's 
work and not receiving the recogni-
tion, she says. 

One of the few Latina corporate 
board members is Linda Alvarado. In 
1976 she started her Denver-based 
general contracting firm specializing 
in commercial, industrial, environ-
mental and heavy engineering 
projects. While she recognizes that 
her career fields of choice — construc-
tion and baseball ownership (she is 
part owner of the Colorado Rockies) 
— are nontraditional, she says being 
creative about achieving her goals 
helped her succeed. 

"Being the first or only Latina in 
any position is somewhat challenging, 
but we shouldn't allow those issues 
to fog our vision," Alvarado says. "We 
must focus on our goals, pride in who 
we are, and the contributions we can 
bring to corporations as managers, 
board leaders and entrepreneurs." 

background and expertise to fill these 
important jobs," she urges. 

Deanna Rodriguez, vice president 
for corporate contributions at the New 
Orleans-based utilities firm Entergy, 
says she hopes getting her company 
to recruit Latino college students will 
increase the pool of Latino talent. 
When she started out as a utilities 
lobbyist in 1994, she was one of two 
Latinas in a group of 35 white men. 

"It is not socially responsible for a 
company to exclude a whole segment 
of the population," Rodriguez says. 
But, she adds, "It is also the respon-
sibility of all Latino corporate offic-
ers to let their companies know there 
are many more qualified, capable 
Latinos like themselves whom they 
can hire." 

While building the number of 
Latins is a slow process, the great-
est inroads they are making is the 
breadth of disciplines in which they 
are now represented, according to 
Jimenez. 

"Latinas are no longer limited to 
(human resources) or emerging mar-
kets roles. They can go after their life's 
passion and know they can be success-
ful," she says. "Latinas bring new per-
spective to their companies and help 
them establish links with the Latino 
community." 

(Cynthia L. Orosco is a correspondent 
with Hispanic Link News Service in Wash-
ington, D.C. She may be reached by e-mail 
at cynthia@)HispanicLink.org) 

(c), 2001, Hispanic Link News Service. 
Distributed by Los Angeles Times Syndi-
cate International 

Una Voz Latina Para El 
Por Anna Escobedo Cabrul 

Desde que salieron dos informes 
en marzo de la Oficina del Censo de 
lot Estados Unidos que muestran 
un crecimiento fenomenal de la 
poblaci6n hispana y un aumento 
dramatico en el n imero de 
empresas hispanas, se ha 
especial ado mucho sobre el 
significado de los nimieros y su 
implication en terminos del poder 
econ6mico y politico. Las 
interrogativas surgen no solo de los 
dem6grafos, sino tambien de la 
comunidad hispana, que se 
pregtuita c6mo convertir los 
mimeros en poder. 

Las cifras del Censo 2000 
revelaron que la poblaci6n hispana 
creci6 mss rapido que to proyectado 
— tali 60 por ciento en la Ultima 
decada — y el numero total de 
hispanos aument6 de 22.4 a 35.3 
millones. (Sin incluir a Los casi 4 
millones de hispanos que viven en 
Puerto Rico). 

Los datos mostraron a una 
poblacion muy mobil y muyjoven, 
siendo casi Is mitad de los 35.3 
millones menores de 25 shoe. 
Aunque el censo mostr6 la fuerza de 
la poblaci6n hispana en lugarea 
tradicionales como California — en 
donde uno de cada tree residentes es 
de ascendencia hispana — revel6 
tambi6n que Loa hispanos se estan 

El Editor Newspapers 
is a weekly bilingual publication that is published 

every Thursday by Amigo Publications in Lubbock, Texas, 
1502 Ave. M, 79401. Tel. 806: 763-3841. Buscribing $40 
per year payable in advance. Opinions and commentaries 
expressed by guest columnists do not necessarily reflect 
the opinions of the publisher or of advertisers. 

Editor/Publisher: Bidal Aguero 
Business Manager: Olga Riojas-Aguero 
Subscriptions: Bob Craig 
Distribution: Gilbert Acuria 

Mundo Corporativo 
estableciendo en lugares por todo el 
pats en los que no habf a poblaci6n 
latina hace una deeada, tales como 
Carolina del Norte y Nebraska. 

Las cifras del Censo EconOmico 
de 1997 muestran que entre 1992 y 
1997 el numero de empresas 
hispanas aument6 en casi 60% " de 
unos 770,00 a casi 1.2 millones — to 
cual genera una rents de $186 
billones y dio empleo a mss de 1.3 
millones de personas. Sin embargo, 
de los 1.2 millones de empresas, s6lo 
26,666 empresas ganaron mis de $1 
millon al aho. 

Tales cifras no sorprenden a los 
lideres hispanos nacionales quienes 
hace 15 shoe crearon la Asociaci6n 
Hispana pro Responsabilidad 
Corporativa. En 1986 pudieron 
vislumbrar el futuro y decidieron 
que Ia comunidad hispana 
neceaitaba una voz en el mundo de 
Las corporaciones eat adounidenses 
que promoviera la justicia de set 
incluidos en las actividades 
econ6micas de las empresas. La idea 
era que la fuerza de los numeros se 
convertiria en la fuerza econbmica. 

Si la comunidad hispana 
contribufa con su parte del mercado 
al bienestar economico de Las 
corporaciones, entonces las 
corporaciones, a su vez, deberfan 
tambien contribuir al progreso 

progresado, el objetivo de lograr que. 
hays una representaci6n veridica de: 
la comunidad hispana en las 
corporations estadounidenses no se' 
ha realizado sun. La Asociacion 
Hispana pro Responsabilidad 
Corporativa continua comprometida: 
a ser socia con el mundo de 
corporaciones estadounidenses Para 
lograr las metas que compartimos y 
pars asegurar incluir a hispanos y 
el 6xito de las corporaciones 
responsables en el mercado, porque 
a fin de cuentas, su aito es nueatro 
exito.  

Anna Escobedo Cabral es presidents: 
y ejecutiva de Ia Asociaci6n Hiepana pro: 
Responsabilidad Corporativa, con sede 
en Washington, D.C. Se encuentra 
mayor information sobre las 
publications y los programas de Ia 
Asociaci6n Hispana pro Responsabilida( 
Corporativa en www.hacr.org)  

(c) 2001, Hispanic Link News 
Service. Distribuido por Los Angeles 
Times Syndicate International. 

implementacidn de iniciativas 
positivas Para las empresas y la 
comunidad hispana. El estudio de 
gobierno, que mide cubntos 
hispanos estian incluidos en los mss 
altos niveles de las corporaciones 
estadounidenses, se editara durante 
el mes de herencia hispana. 

La Asociaci6n Hispana pro 
Responsabilidad Corporativa ha 
adoptado un plan de comunicaciones 
mks agresivo Para hacer que los 
mimeros cuenten Para diseminar 
mejor los resultados de sus estudios 
con medios de comunicacibn 
corrientes e hispanos. Los primeros 
tienen un rol importante en la 
educaci6n del mundo de 
corporaciones estadounidenses. Los 
ultimos tienen un papel central en 
informar a nuestra comunidad sobre 
las corporaciones que nos apoyan, 
que merecen nuestro apoyo, y de to 
contrario, Ian que dan por sentado 
nuestra contribuci6n. 

A pesar de lo mucho que se ha 

social y eeonomioo de sus 
contribuyentes. 

La importancia de incluir a Los 
hispanos y Ia influencia creciente de 
la comunidad en las corporaciones 
estadounidenses son algunos de los 
tern as que trataron los lideres 
prominentes latinos, de 
corporaciones y acade'micos en el 
decimoquinto aniversario del 
Simposio sobre la Responsabilidad 
Corporativa en Washington, D.C. la 
semana pasada. Durante el evento 
se present6 un panel sobre el 
mercado hispano y un foro sobre las 
mejores practicas corporativas. La 
Asociaci6n tambien edit6 dos 
publicaciones de gran importancia: 
Hispanic Workforce y Hispanics 
Today 

Las cifras del censo muestran 
que vivimos en una sociedad de 
diversas etnicidades, en la que casi 
un tercio de nuestra poblacion no es 
blanca y el grupo racial o 6tnico mis 
grande son los hispanos. Un politics 
que promueva incluir a hispanos a 
todos Los niveles de la estructura 
corporativa es un reflejo de una 
realidad social, es adminstrar 
inteligentemente y constituye una 
necesidad empresarial. 

Este arlo la Asociacidn Hispana 
pro Responsabilidad Corporativa 
sigue un programa muy ambicioso 

que incluye llevar a cabo cuatro 
estudios innovadores sobre 'las 
mejores practicas corporativas' en 
Las areas de empleo, adquisiciones, 
filantropla y gobierno Para 
incluirlos en su encuesta anual de 
gobierno. Los estudios de mejores 
practicas, auspiciados por la 
Fundaci6n Verizon, miembro de Is. 
Asociaci6n Hispana pro 
Responsabilidad Corporativa, se 
llevan a cabo con la asociaci6n de 
las organizations miembros de la 
Asociaci6n Hispana pro 
Responsabilidad Corporativa. Los 
resultados se presentaran durante 
el afo en las conferencias anuales 
de cada miembro. Los estudios 
nunca antes hechos proveeran a la 
Asociaci6n Hispana pro 
Responsabilidad Corporativa, el 
mundo de corporaciones 
estadounidenses y la comunidad 
hispana con information de mucho 
valor en cuanto a los programas y 
practicas que han adoptado 
empresas responsables que se 
esfuerzan en incluir y promover a 
los hispanos. Mediante Los estudios, 
la Asociaci6n Hispana pro 
Responsabilidad Corporativa 
ofrecera aba comunidad empresarial 
modelos de exito posibles de ser 
replicados Para ayudar a Las 
corporations en el desarrollo y la 
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Congratulations  
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tlene q ue sM 	El 30 de Junio del 2001 sera la ultima vez que puedas 

jugar Fiesta, Texas Poker Party y 9's In A Line. Sin 9 ' k • 	encontrar, si 	 embargo boletos ganadores pueden ser cobrados 
hasta el 27 de Diciembre del 2001. Premios en no desplegar. 	 efectivo hasta $599 pueden ser cobrados en cualquier 
lugar de yenta de boletos de la Loteria de Texas. 
Premios con un total de $600 o mas son cobrables en 
cualquiera de los 22 centros de cobro de la Loteria de 

A 	e scan 	 Texas o por correo. Para mas informacion, por favor 

S ae Bank 	 SCRATCH OFFS 	llama a la Linea de servicio al cliente de la Loteria de 
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on YOUR ACHIEvtMM 

"Fresh & Smoked 	 t? 
Sausage Made  

Daily" 	 ~ t _ 
L$BBOCK'S BEST 

SMOKEROOSE 	 ~~ 
Why Pay MORE at Wal-Mart, K-Marl, Failed or Lowe's 

CHEAPER BY FAR! 

[ ----- GERMAN---- _ I 
SAUSAGE 

1L-  r----__—BEEF ------ 

Ribs 
ONLY $179 LB----~ 

Menudo -- 790 
Trlpas -- $19.95(3o ►b box) LONE STAR,  
Hamburger Meat 	CARD Welcome 

only $1.30/lb 
1713 E. Broadway-Lubbock 806: 747-0132 

t4$LT: 
4f 

Lubbock High 
Congratulations on your fine school record. Continued success in 
your future fields of endeavor. Move on to new achievements. 

V~ 

;Felieidades! 
Graduantes 

Best \i3hQ3 
T i Q FutunQ 

Lots of New & Exciting Rides 
Many never in Lubbock Before 

84th 
Sept. 21 	Pa 

thru 
Sept. 29 	

Y'1 

BE THERE!!! 

6LOR)AS   
RESTAU RANT 
AUTHENTIC MEXICAN FOOD 

50TH & AVENUE P 
(806) 747-6651 

Congratulations to the 
Class of 20101 

DIPLOMA 

746 
KXTQ-LP LUBBOCK 

MAR HISPANIC MEDIA 



EL EDITOR 
Is Celebrating 25 Years of Business! 

Look & Listen for More Details! 
Everyone is going to have a great 
celebration! Coming Real Soon! 

L.H.C.C. 
Ia bbock tl W8t[ic 

Chambaf adCo 	oe 

Seeks Part-time Aide 
We are seeking a self-

motivated, sales-orient-
ed person to gather 
business data on minor-
ity businesses and to 
market LHCC. 
This person must have 

sales and/or public rela-
tions experience and 
have computer skills in 
Windows 95 and 98. 
He/She must be bilin-

gual and business ex-
perience would be a fa-
vorable plus. 
Please call the LHCC 

office to pick up appli-
cations. For questions, 
call Esther or Juliana at 
762-5059. 

Congratulations to all the 
Class of 2001! 

JOB WELL DONE to all 
the parents of all the 

seniors from your friends 

EL EDITOR 

Best 
Success

In The 
Future! 

Michael M. Hernandez received his diploma 
at Lubbock High School. After graduation 
Michael will be attending West Texas A&M 

University in the Fall. His parents Madaleno 
L. Hernandez & Margaret P. Hernandez wish 

him the best success in the future. 

With Love MOM & DAD 

Now, with your di-

ploma in hand...go 

for it. 

Congratulations 
to our Grandson 
David Martinez, Jr. 

El Jalapeno Restaurant 
5011 Interstate 27 - 747-2329. 

Sam L. Fadduol 
Kevin Glasheen 

Noe Valles 
Attorneys 

Jeff Cluff, Associate 
Richard Hardy, Associate 
Matt Mercer, Law Clerk 
Matt Hayes, Law Clerk 

Greg Maxwell, Law Clerk 

Mary Ellen Perez 
J.R. Castilleja 
Erica Simpson 

Melanie Williams 
Linda Minor 
John Serna 

Selma Morales 
Emma Gonzales 
Sonia Sanderson 
April Gutierrez 

El Editor, Lubbock, Tx.-May 24. 2001 
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Lubbock High Seniors 

Congratulations Are In Order! 

Fadduol, Glasheen & Valles, Pc 

806-763-9377 
LLAME LAS 24 HORAS DEL DIA 
LOS SIETE DIAS DE LA SEMANA 

. 1115 Broadway, Lubbock 
The Legal Offices of Fadduol, Glasheen & Valles, P.C. 

would like to wish all of the Class of '2001 
lots of luck in the future! 

We are happy and proud to congratulate 
each one of you. 

•;,>✓ CJs 

TECHTEXAS  

UNIVERSITY 	T~{ 
Texas Tech University and the Texas Tech University Health Sciences Center 

are Equal Opportunity/Affirmative Action Employers AA/EEO 
Director - Julio Lianas - Tel: (806) 742-3627 

"Usted Merece Un Rapido y Justo 
Arreglo de Su Reclamacion" 

Lastimaduras Personales 
1ka.sxl fry Ilw Supreme Court of Texas - Not Certified by the Texas Bo.rd of Lseal 8ped-M' r. 



Dana Danyell 	Randy 	Keynon Dewayne 	Merilan Marie 	Anthony 	 Tameka 	 Priscilla 	 Aracely 	Willie Edward 
Davis 	 Delgado 	 Demons 	 Doss 	 Dupree 	 Fdd ngton 	 Elkins 	 Estrada 	Raings, II 

Erica Vanessa 	Adrian Efrain 	Crystal Linda 	Jessica Ann 	Leticia Irene 	Maria Yolanda 
Bishop Placi  do Rodriguez, C.M.F. 	 Garza 	Gonzales 	 Gonzales 	 Gonzales 	 Gonzales 	 Gonzalez 

in the name of the  
Diocese of Lubbock 

congratulates all graduating students. 	 " < 

%  

•Feticidades Mit! 	
y/ 	

-• • b~ --- i 
You are in our prayers! Hats off to the Class of 2001 

Kevin D. 	 PDIPL0MA SN  
Catholic Diocese of Lubbock • (806) 792-3943 	 Green 

LUBBOCK  	N 
a , 	 HISPANIC 
k r 	 The Power and 	CHAMBER OF COMMERCE 

the Glory  
of Learning and 	9 • 

s 	 Graduating 	 • 

	

To the graduates of 2001, Lubbock Power 	
I MLI W P er  

• & Light salutes your great achievement! 	 • 	i 	• 	•• r 

F 	over 80 years LP&L has not only be en (Congratula(Congratulations, graduates!)lighting our homes but also providing the    

• energy to our schools so that 

	

they can be centers of learning 	• 	 • 	 , 	 ' 	• 

w- -- 	 and exploration. LP&L has 	 , 	 • 

	

always known that the power to 	 ' 

It's all part of the 	 learn can fuel the next 	 • • 	 • • 

Home-Owned Advantage 	I 	_ 	generation and beyond. 	 Congratulations to all Lubbock and South Plains area graduating seniors! 

Pwr&Li ht 	 United 
Lubbock Power g 	 ® supermarkets 

1301 Broadway • 775-2509 	 ~ 1 
thutSSu➢„~t& bc 	 Get more. Without paying more. 
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Mousavi 

Lots of 
Success 

f Y 
Dinah Pauda 	Jason Pena 	Chris Rodriquez 	'.ctorRnirez1 Alexandria Rangel • Vince Rivas I 

Job 
Well 

IJi!:LDoria1 . 
0 Destinie Stone 	Michael Torres 	Chris Torres .. Vanessa Trevino 	Veronica Vargas 

L 	r: 	1 	Are Your Ready To Excel? 
• Seeking business Partners to
• 

 
is 12 yrs. olds, On the NYSE, Is 

FOR AS LITTLE AS 5.00! 
For the Very Best in Quality, Design & Price! 

Call - 763-3841 
EL EDITOR - 1502 Ave M • Lubbock, TX 79401 

9 

hew Miranda, 

Gustavo Aguirre 

idrea Wild 	Chris Vasquez 
	Elisha Aguirre 
	

Jerry Aguirre 

Ii 
Edward Aguirre Alexandria Zerrat~ 

Job Well Done 
Graduates! 

Chicanos Unidos Campesinos Present 

The 2001 Father's Day 
Softball 

Tournament 
June 15-17 
Men's D & E 

Limit 25 Teams 
Festivities to Include 

Conunto Music, Food, and 
Gome Boothes during the games 

Call 806-763-3841 

'l.o Mejor 
En COMM- 

M'exican
.
a- 

-

~ 

3021 CIOVis Rd 762-3068 

El Editor, 
Coroia 

o~.T..M.rQ.,,00, 

ado High School Seniors 
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Titus Aguas 	Benny Barela 	Valerie Builtron Patricia Carrasco 
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t 6shua Lopez 	Angela Lira 

 

Jeremy Mendoza 
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5006 50th Street Lubbock, TX 79414 1" 
792-6226  

~~.wwwwwwwwwwwwww~►~.wwwwwwwwwwwwwwwwww~►  

Our Customers Always 
Deserve the Best! 4 

uasa r normal 
For All Your Dress Wear 

Weddings-Qu 	P ums 
Quality 

Best Prices - Meet 
Your Budget 

2447 34th Street - Lubbock, Tx 

795-0682 
isit Janie Salazar for all Formal Wear! 

Job Well Done 
to All 2001 
Graduates! 

Hair Designs 
by  Phil 

1617 27th Street - 747-4659 
Phil Flores 	 Mary Padilla 
Owner 	 Massage Therapist 

Something Different & 
Unique Coming Soon! 



Edna Diaz Jeremy 

Lisa Wesley 	Adam Zapata 
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res 	Lori Flores 	Stevan Frances *M:rvstal Garcia"" Daniel Garza _ 

f 	 _its Gracian Cindy Gutierrez Chris Hernandez 	Hernandez Eric Garza _. 	Stefanie Gomez  _ Steve Gonzales 	Lupita 	 l - Hernandez 	Erica Hernandez 	Isla Islas " 	Lisa L 

Aaron Lee 

NI artinez 13j 	 iLl artinez 	Luis Martinez 	Marie Martinez Nicole Martinez .lames Mendoza 	
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J 	Geavara M 	Christina Mora Timothy Morale. 	Isaac Munoz ~r~m- 	._:.. 	 ~- 	~~~„~,_.; - a: ..~,--._ Steven Mo'ica 

a Ramos Oscar Prieto 	Rudy Ramirez 

anie Riojas 	Abel Rids 

er Sanchez . Priscilla Sanchez 

Collations to 
All the Parents 
Job Well Done 

L if 	I 
Samuel Silva 
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as 	Vanessa Soto 	Melissa 
randa Suarez 

W 
Priscilla Rachel Trevino CE OFFIC 
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Maria Tobar 	Johnny Torres Cherrie Turner Dominica Valdez Victoria Valdez 
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Yvonne Valdez Estevan Vargas 	Sergio Villarreal Keri Villegas 	Viramontes 

The City of Lubbock, Texas invites qualified Individuals to apply for the position of 
Probationary Police Officer. Applications will be accepted Monday, March 5, 2001 
through Friday, June 1, 2001. Applications may be picked up at two locations: the 
Human Resources Department at 1625 13*' Street, in Room 104, Monday — Friday from 
800 AM to 6-00 PM. Or, at the front desk of the Lubbock Police Department, 1016 9`, 
Street, Monday — Friday after 5:00 PM, and all day weekends. 

Lubbock is a strong community with a distinguished history, heritage and culture. The 
"Hub of the Plains" Is the 1 largest city in Texas and the largest city on the South Plains 
with a population over 200,000. Information about the City of Lubbock along with 
Lubbock links can be found at http://wy.cLiubbock.tx.us, 

Applicants must be 21 to 35 years of age. 

The Police Entrance examination will be given on Friday, June 15, 2001 at the South 
Plains College, Reese Technology Center, Building #1, Room 113 at 528 Gilbert Drive at 
8:00 AM_ All applicants should plan to arrive at 7:30 AM. For more information please 
call 775-2311 or 1-800-621-0793. 

Fellia&des. 
The City of Lubbock Is an Equal Opportunity Employer. 

Salary: $16.62 Hourly/$32506.24 Annually 

For more information about the Lubbock Police Department, visit our web site at 
www.lubbockpohce.com. 
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