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iNO MAS 
MASACRES!

“ Not hemos reunidos so- 
brevtvlentes de la mavacre yean 
Us fim lllis  de los muertos p art 
qu* conot.an susderechos,”  dijo 
Boooe, " y  comenxar at proceso 
da obteoer al p*g<> 1a safuro 
y dem ia beneflclos estatales.’' 

Da aruardo a Peytr®, "Hemos

loo T aam atart embaucan a la 
lanta para qua firman las tar- 
)ata*. "E stam os aquf para co- 
nparar .'on las lraba|adoras par 
sacar a loa Taam slars da aquf "

Vamo* a Daborah Payton y 
Daniel Home, mlambroa dal da- 
partamanto legal da la UFW.

aquf qua estin  muy anojados par 
la manara qua loa Taamstara 
qultan al dlnaro da las cuolas 
ado Bin qua firman lar |a tas da 
autnrluct<5n. Y bay mueho 
resentlmlentn da la manara qua

yua nrKfli mi .a. ma.inrmr •" r-
la d ro  para aslatlr a loa tra- 
ba|adorat ramptlnoa an su lu- 
cha •'nntra loa Taamatara y las 
vfetimas da la masacre dal bua 
an Blytha para qua obtengan ba- 
naflrloa qua merecen.

El choque del bus contratista en cual 19 camppsinos 
se ahogaron en una "prision dp asientos* fue una masacre, 
no un accldente. Los choqu*»s de doscamiones sin ventanas 
dentro de un mes en Florida , en que muritf un cortador 
de caRa jamaicano y 12*) otros fueron heridos, tarnpoco 
fu£ un accldente.

Estas tragedias son los resultados birbaros de un sis-  
tema agrfcola brutal en el cual los rancheros tratan a 
los trabajadores como herramlenta agrfcola para usarla 
y tirarla cuando ya no slrve,

Denunciamos a los rancheros por tratar de lavarse las 
manos con los mismos coyotps contratistas que ellos 
han criaio .

Exigimos que los rancheros firmen contratos de Unitfn 
fuertes que garantizan nuestra salubridad y seguridad 
en las carreteras, asfeomo en los files,

Denunciamos a los contratistas por jygar diariamente 
con las vidas de nuestra gente pa^a arrimarles labor 
barato a los rancheros en sus buses asesinos.

Exigimos la eliminacion coinpleta de Ins contratistas.
Denunciamos a los Teamsters por conspirar con los 

rancheros y contratistas con el intento de destruir a 
nuestra Unitfn, nuestra unica esperanza para terminar 
las masacres.

Exigimos a los Teamsters que se salgan de los files. 
Su silencio y falta de accitfn durante estos dias de luto 
y crisis  son una prueba clara de su actitud cfnica e in­
sensible hacia nuestros derechos, salubridad y seguridad.

Denunciamos a la patrulla de carreteras, (CHP), por 
sus reportes enganosos que tratan de echarle la culpa 
al chofer, en vez de enfocarse en la causa verdadera 
de las muertes: los asientos del bus que tan facilmente 
se zafaron del piso y atraparon a la gente bajo tres pies 
de agua.

Exigimos que la CHP nos de igualdad de proteccion 
en los reglamentos de seguridad de transito e inicie 
un programa de emergencU <1* l*specoiones de tortofc los 
buses agricolas.

La historia de nuestra UniotS nos ensena que nuestras 
demandas no serin satisfechas sin contratos fuertes de 
Union. Para ganar los contratos tenemos que hacer 
huelgas y boicots. Solamente asf , podremos lerminar 
con las masacres.

Airada reaccion del 
campesinado

L* masacre descargd una 
reaccldn maslva da coraje y una 
expontfnea slmpatlk da parla dal 
campaslnado anal valla Imperial.

La Unidn da Campaalnos de 
America o rg a n ic  una marchada 
7,000 personas a travfs da la 
frontera al 19 da anero.

Miles qua fue ran lmpedldos 
da pasar a aste pafs para Inlclar 
la marcha sa juntar o ra l at rolado 
da la frontera, canlando "Soll- 
darldad pa’slem pre.“

Los trabajadores, reunldos to 
al sal&i da empleos da la UFW 
en Calexico, lnlctaron una cam- 
paBk da segurldad para allmlnar 
las maias condlcianas en loa 
dem is buses da los contratistas.

Como 700 trabajadores cam- 
peslnos sa raunlaron an una as- 
ruala prlm arla, dos dflia antes, 
al I7 da anero y for mar an un 
Comltf de A slstenrlaparaayudar 
a los sobravtvlaataa y las 
famlllas da lo6 fallacldoa. Ud 
mtnuto da silencio al fltutlltar 
la Junta Inlcld una aamana da 
luto por las vlctftnaa.

En laa tras samanaa despola 
da la maaacre , aa recaudaron 
carca de $2,300 encootrlbuclooes 
yoluntarlas quaaehandlstrlbufdo 
antra laa ramlllaa por dlrho 
Cotnttf.

Obreros donan 
$2,500 a 
dolientes

Marfa Luisa vulda da Cardenas 
raclba un cheque por $87.SOdola- 
raa da PahloGartla. o rtaaoraro  
dal Comity pro-Ayuda a los Ac­
cidents 1os da Blythe. Eua la 
prim ers entrega da un total da 
m is da 12,300 qua rec lb li al 
eoir 't*  da donatlvos Indlvlduos, 
l» mavnrft por Irabajadoraa 
’ » Lu .S"la;rsr;s~
an al nombra da la UFW al 30 
da anero an la caaa da la vluda 
an EJIdo Sonora, B.C.

“ E l an ajamplo ganaroao da 
«ado #1 campaslnado, por qua as 
uaa pruaba da aolldarldad da 
ivcaotroa, •  di)« Pahin r.arcla.

Chdve: ocusa a la— *
patrulla, la compania, 

el coitratista
En Calexfo, el prasldanta da 

la UEW, O sar Chivet, acuso 
a High 4 Mighty Farms 
y a Jastfs Aval* da negllgencta 
criminal al no dar sagurtdad 
a los trihaJaiores an los buses.

Dljo que tl uso de paquenos 
tornlUoaan vw ^pornosflrm es 
que sujttann a los asientos, 
lo mlrmo que q aaceso da horas 
da trabajo dal chafer eran r*6- 
pon»*Mes por a masacra y las 
muertes.

FI chofer, P|>|o Arellano da 
Calexico, trabafcba 18 horas dia- 
fl* s , dijo Chitht, qua Incluftn 
7 l/z^horas da tabajo  an al fil, 
6 » '  horas mtiajando y tras 
horaa , >parandqal bus para al 
ylaje j  buscandj trabajadores 
en Cllaxlcok

Chlvn ademf< 
rastlgicisn da la 
Gran Jurado 
Riverside y astabl

xtgl6 una In- 
isa ra por el
I condado da 

una lay dal
astado qua exllalnsfeccl^n da los 

snsporv dacampe-

llida 
r  lie: 
net i

loa buses 
laacutdo da 

regulares

buses psra tri 
slnos.

Acuso t  lapatrul 
da carreteras por 

’hacer Inspecrl 
da asoa buses.

i*Por quf no tananusU  mlsma 
proteccion como pnsajaros da un 
Greyhound hus’’“  pctguntfa loa 
TOO campaalnos reunldos en 
Calerlo el 17 da anaro. "F I 
novents por clento da los W ys 
pnra trabajadoraa an Cnllbrnia 
no pasarfan las Inspacdotas y 
no tlenen condlcianas para indar 
en lotciminon.**
. dtjo qua un li »t»: .a
da CHE dal accidonte era I a . 
pW ° 1 contradictor to, y 

‘*’»atlgacl(*es „abi 
condlcte ,. fcl E,
encaotJi varlos p r e e n s  
c ^ o a  da lmportancla 
b“>  AflrrmJ qu- no t. 
rein. Kh eon laa r«us#< M  ■

I sir canal da Jrenuje sin senal, sin contracarrll, donda rnurieron |u trabt)adorcs camprstnos, es 
Invisible da 100 ptes de dlstancla.

casi

camion I muaqgra loi aatemoa donde loa 
i con rom illea da menoa de medio

n. | nian e r i  (an (elgado q , m solo llle(e de (orntllo aaeguraba e l aalento.

...CompOfleros y ompoftera*, estos hombres y mujeres que han 
perdido sus vidas son seres humanos de gran valor. Seres hu- 
irvwvys porq'ie somos unos de los otros, nos aprectamos unos a 
'os ostros. nos umamos unos a los otros.
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El choque del bus contratlsta en cual 19 campeslnos 
se ahogaron en una **prisl6n de asientos* fue una masacre, 
no un accidente. Los choques de doscamiones sin ventanas 
dentro de un mes en Florida, en que muritf un cortador 
de cafTa jamaicano y 125 otros fueron heridos, tarnpoco 
fu£ un accidente.

Estas tragedias son los resultados birbaros de un sis- 
tema agrfcola brutal en el cual los rancheros tratan a 
los trabajadores como herramlenta agricola para usarla 
y tirarla cuando ya no slrve.

Denunclamos a los rancheros por tratar de lavarse las 
manos con los mismos coyotes contratistas que ellos 
han criado.

Exigimos que los rancheros firmen contratos de Unitfn 
fuertes que garantizan nuestra salubridad y seguridad 
en las carreteras, a s f  como en los files,

Denunclamos a los contratistas por j^gar diariamente 
con las vidas de nuestra gente paja arrimarles labor 
barato a los rancheros en sus buses aseslnos.

Exigimos la eliminacton coinpleta de los contratistas.
Denunciamos a los Teamsters por conspirar con los 

rancheros y contratistas con el intento de destruir a 
nuestra Unitfn, nuestra unica esperanza para terminar 
las masacres.

Exigimos a los Teamsters que se salgan de los files. 
Su silencio y falta de acci5n durante estos dias de luto 
y crisis  son una prueba clara de su artitud cinica e in­
sensible hacia nuestros derechos, salubridad y seguridad.

Denunciamos a la patrulla de carreteras, (CHP), por 
sus reportes enganosos que tratan de echarle la culpa 
al chofer, en vez de enfocarse en la causa verdadera 
de las muertes: los asientos del bus que tan fftdlmente 
se zafaron del piso y atraparon a la gente bajo tres pies 
de agua.

Exigimos que la CHP nos de igualdad de proteccion 
en los reglamentos de seguridad de transito e inicie 
un programa de emergencla d̂  i.'specciones de todoS los 
buses agricolas.

La historia de nuestra Unlotf nos ensena que nuestras 
demandas no serin satisfechas sin contratos fuertes de 
Union. Para ganar los contiatos tenemos que hacer 
hue1gas y boicots. Solamente a s f ,  podremos lerminar 
con las masacres.

Chavet acusa a lâ  
patrulla, la compania 

el cantratista
Airada reaccion del 

campesinado
L i m asacre descar g(5 una 

reaccldn m aslvt de coraje y una 
expontdnea slm patft de parte  del 
cam pesinado en e lv a lle  Im perial.

La Unldn de Campeslnos de 
America o rg a n ic  una m archade 
7,000 personas i  t r a v /s  de la 
fron tera  el 19 de enero.

Miles que fueron lmpedldos 
de p asar a este  paTs para lnlclar 
la m archa se ju n laronalo tro lado  
de la frontera, cantando “ Solt- 
darldad pa 'slem pre "

L oe trabajadores, reunldos en 
el sa ljh  de empleos de la UFW 
en Calexico, lnlclar on una cam - 
pafia de seguridad para  elim lnar 
las m alts  condlclanes en los 
dem fs buses de los con tra tis tas.

Como 700 trabajadores cam ­
peslnos se reunlercn en una e s- 
cuelt pr 1 mar la, doa d f l i  sntaa, 
el 17 de enero y for m ar an ur> 
( o m it /  de Aslstencla p ara  ayudar 
a los sobrevtvlentes y laa 
tam lllas de los fallecldoa. Un 
mlnuto de allenclo al flnallta r 
la Junta tnicltf una aemana de 
luto por las vlctftnaa.

En laa tre s  sem anas despu/a 
de la m asacre ,  ae recaudaron 
cerca  de $2,300 encantrlbuclonea 
voluntaries que se ban dlatrlbufdo 
entre  laa famUlas por dlcho 
C om ttf.

Obreros donan 
$2,500 a 
dolientes

En Calexfco, el p residen ts de 
la UFW, C isar C hfvet, aeuso' 
a High i  Mighty Farm s 
y a Jestfs Ayala de negllgencla 
crim inal al no dar seguridad 
a loa tra b a itlo re s  en los buses.

Dtjo que «1 uso de pequenos 
to rn llloaeo  vUde per nos fir m es 
que su jc taru i a los asientos, 
lo mlsmo que a  exceso de h o ris  
de trabajo  del chafer eran  rea- 
ponsthles por (a m asacre y las 
m uertes.

El chofer, Pfelo Arellano de 
Calexico, Irabaj^ba 18 horas d ia­
r ie s  dljo  C h f^x , que in c lu ftr
7 1/2 horas de tab a jo  en el fll,
8 a 7 ho ras m%ie)ando y tre s  
horas preparaodd el bus para el 
vlaje y buscandj trabajadores 
en C alex lca

C hfvei adem tsi> rtg l/ una In- 
vestlgaclon de la r^ a a c ra  por el 
Gran Ju rad o  dd condado de 
R iverside y e stib le te r una ley del 
estado que exlJalns|eccl<Shde loa 
buses para transports de cam pe­
slnos.

Aeuso s Is pati ullade lo t buses 
de c a r re te ra s  por llesculdo de 
hacer Inspecclanei regulars* 
de eso t buses.

I t  m lsms

L ite  canal de drenaje i l l  sens!, sin co m racarrll, donde m urieron 19 trabajadores cam peslnos, as cast 
Invisible de 100 pies de d lsttn c la .

gP or q u l  no tenei 
proteccion como pastjeros de un 
Grevhound bos'1"  pr*gunt<a loe 
700 cam peslnos -eoaldee en 
Calexlo el 17 de e.-.ero. “ El 
noventa por cleato de los t u ^ s  
para  trabajadores en California 
no pasar fan laa Inspeccteaes y 
no (Itnen condlclanes p e r t n d a r  
en los cam lnon.”

T im b l/n  dljo qua un I r f t rn e  
de CHP del accidente e ra  Ire* i- 
nleto y co n tra d ic to rs . » A uS

M ir f t  Luisa vulda de Cardenas 
reclbe un cheque por S tf.SO dola-

"N oe hem os reunldos so- las T eam sters  em btucan s Is 
brevtv tentes d e ls  m ssscre  ycon gente p a r t  que Armen Isa ta r ­
ise fsm lllas de los muertna nar»_ tete^___^Mfstsmna lo u f  n a n
que conoacan susd erech o s ,”  dljo operar con los Ir tb a jad o re sp a r 
Boone, " y c omen t a r  el proceao a sc sr  » loa T eam sters de aquf ”
“* Vemos •  Deborah Peyton y
y d em ts beneflclos e s ta ta lra .”  D taU , Booo, < mlem bros del de- 

De scuerdo a Peyton, “ Hemoe partam ento legal de la UFW. 
habUdo can mucho. traba jadores q(M> „  reclen lem ent, .  Cn-
»<mf que estdn muy enujndoe por ,# Ilco  p , ra t , l f t l r  (  lo i t r t .
* m*D* r * ‘Jue las T eam sters  bajadores cam pslnos en su lu- 

qiMtan *1 d ire ro  de las ruo tas fh ,  fo o tr l  lok T„im i t„ r i  y lM
Wtn»en U rje ta s  de ^  | t  mt t a r r e  del bus

•^ o r ls a c lo a .  Y hAjr nmclio Blythe para qu* oW#*nftn b#- 
resee tfm leato  de la m atters que M n rln a  qu#

rM PAhlnr.iHI*
del ( om it/ pro-Ayuda a los Ac- can d id a te s  eel bus El 1st 1 

encontrd varloa prnblesia 
cCnlros de Importancla \  
bus, pero aflrm d qua j k > t. 
fe ll .  I(5n can 1st c « u s #  del i

rldents tos de Blythe. Fue la 
p rlm era  entrega de un total de 
mds de |2,S00 que reclb ld  el 
com lt/ de donatlvoe Indlvtduoe, 
la m ayorft par trabajadores 
Campeslnos. Se Mao la entrega 
en el nombre de la UFW el JO 
de enero en la casa de la vluda 
en E |ldo Sonorn, B.C.

" E l  an ejemplo geseroeo de

El lA srto r  del camion fatal d e i( w -  de M r aecsda del canal dedhenaje mueagra lea
19 fueron atrapedoi y ahegadoa, l o t  aaienm s fueren am aclaades eo>i tontillea da m  
pulgada--el ptao e ra  tan deigado que un eek> fllete de lom lllo  aseguraba e l aalento.

...Componeros y ompoPteras, estos hombres y mujeres que han 
perdido sus vidas son seres humanos de gran valor. Seres hu- 
irvrnos porque somos unos de los otros, nos apreciamos unos a 
‘os nstros. nos omamoi unos a los otros.

4 . ? T . ______________ _
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\ H a r q  o f  Y K e d s

Garnishment Law  
Protects W ages

By PETER J. BRENNAN
Secretary o f  Labor

QUESTION: A lt«nd told ro* 
part of >Mt wafn m  prnnhid 
f r o m  ism  p a y c f ia c k  m c 6  < m t  b *  
HUH of • datoi h* baa Can you 
■(plain to ma atat parnidimant

ANSWER Gtriashmant meant 
that a court hat ordered a portion 
of your friand’i earrunp to be 
withheld regularly from hit pay- 
check by hia employer and turned 
over to hs creditor in payment of 
a debt. A garnishment action con­
siders the employee's die posable 
earninge, which it the amount ieft 
after legally required deduction 
art made. Theta deduction! in­
clude federal income tax, social 
security or state and local tax 
withholding There is a Federal 
Wage Garnishment Law (Title III 
of the Consumer Credit Protection 
Act, Public Law *10-321) to pro­
tect employeea against undue gar 
rashment The law limits the 
amount of an employee's disposa­
ble earnings that may be garnished 
in any one week. It also protects 
him from being fired from hts job 
because of garnishment for any 
one indebtedness Linder the law. 
it is illegal to garnish a worker's 
paycheck for more than 2$ per­
cent of his dnpuaabie weekly earn­
ings. or the amoun t by which those 
disposable earnings for that week 
exceed 30 times the federal mini 
mum wags The minimum wage is 
presently Jl.60 an hour. No gar 
mshment may be made if disposa­
ble earnings are leu than J48 a 
week.

QUESTION I read a lot of
news about employment and un­
employment in tha paper I've 
often wondered how tha unam 
pioymant tipuras ara compiled. 
Can you tail ma how?

ANSWER The figures are ob­
tained from a monthly survey of 
about S0.000 households across 
the cou.itry. The survey, conduct­
ed by the Bureau of the Census 
for the Bureau of Labor Statistics 
of the U.S. Department of Labor, 
considers a member of the labor 
force unemployed if (I) he ot she 
has been without a job within the 
survey period, (2) is lb years of 
age or older, (3) has been actively 
seeking employment during the 
four-week period (unless he or she 
has been on layoff or waiting to 
begin a new wage and salary job 
within 30 days) and (4) is avail­
able for work.

I d itiie 'i n o te  I f  you lu iv  a 
q u es tio n  regarding fo b  training  
arid p l a t  merit, labor-m anagem ent 
rrla tn m t, fo b  health  and  rafety, 
equal e m p lo y m e n t o p p o rtu n ity , 
H uger a n d  liim n , em pU iym eur and  
u n e m p lo y m e n t p rtees and  Caere 
m g, a n d  * 'th e  r m a tte r> involving  
th r  I  S. D ep a rtm en t o f  Labor, 
le n d  it  to

Pater J  Brennan 
Secretary of Labor 

W orld  o t  W ork  '
U  1  Departm ent of Labor 
W ashington O  C. 2 0 2 1 0

*
Poqnito De Todo

Por
!l Mudo

A r a M s  l u c o t e a n  G a l l o

SAN FRAWCBCO, Ca. Um  organlzac-itSc de 85 arat»s 
dtieffoa de tlendej de ailment oa en esta cludad, hen aporado 
el bdkeet de Gallo y han exigtdo a log lueffos frabes de cere* 

400 tleadsa de hacer lo tnlsmoc
Seg^a el preetdeote de la Asoclacldh de Aberrates In- 

dependlentes (1CA), Fred Mogannam, una Junta de mlembroa 
da IGA coo Clear Chlvet el 19 de dlclembre fu l instru­
mental para asefurar al apoyo.

Oaa Sudrfa urgent tador del bole of en San Francisco, ln- 
forma quo deade que se attune I <5 el apoyo, much os Tribes, 
fueflos de rieadaa no ban reordenado Gallo y "ha sldo siu> 
fhcll vac tar lea tlendas de los Tribes del vino eaquiroi.**

l a  Tot
c o c in e ra s  s« 
l i o  v e rso * )  
ran  comp ba 
se  ponen a 
e l  q u ih a c e r  
en ves de h 
so una v e t y 
. . . .  A l a  S 
s a  po r e s ta r  
Quo punt ad as 
muv p ro n to  s 
que d ic e  que

Sabia Usted que...
S a b ia  Ud. que de to d o s  lo s  lla m a d o s : 

*Y rit* ifos" de l a  in d u s t r i a  fa rm a c e u tic a ,  e l  
mas p e lig ro s o  de e s to s  p a ra  su  sa lu d  y su  v i -  
da eg e l que '’calm a" d o lo re s  de cab rza?

Aunque n u e a tro  3 o b ie m o  en o c a s io n e s  ha 
p ro h ib id o  l a  v e n ta  de algunos de e a to a  p ro -  
d u c to s , s ig u e  e l  m alconcepto  de que e n t r e  mas 
ta x ic o  se a  e l co n ten id o  d e l ’'ca lm an te '* , mas 
e f ic a x  s e r a  e l  r e s u l ta d o .  El v e rd ad e ro  
p e l ig r o ,  es t r a t a r  de r e p r im ir  e se  c o n tin u o  
d o lo r  de cab e z a , a base de p i l d o r a s ,  c a p su - 
la a  u o tro a  p roductoa a d q u ir id o s  c o m e rc ia l-  
m ente y que p re ten d en  d a r le  a l i v i o  i n s t a n t a -  
n eo .S e  d ic e  p e l ig ro ,  porque eae  in c e s a n te  
d o lo r  de cab e za , b ien  puede a e r  un " a v is o "  
de q u e  algo  no e a ta  b ien  en l a  s a lu d  de su  
cu erpo  y a l  s e g u ir  a a ile n c ia n d o  eae  av iso  de 
" a la rm a " , l e  q u e  p o d ria  a e r  un fuego  l e n to ,  
p o d r ia  c o n v e p tira e  en una h o g u era ; d i f i c i l  
de c o n te n e ra e .

BUSQUE LA CAUSA**•  a

Algunos d o lo re s  de cabeza ,p u ed en  a e r  ave- 
r ia u a d o a  fa c i lm e n te ,  cuando ea to a  son a con- 
a e c u e n s ia  de h a b e rse  excedido  en l a  com ida o 
en l a  tom ada. Eh e s te  c a so , au co n d ic io n  debe 
m e jo ra rse ,c u a n d o  su  aia tem a d ig e s iv o  haya de- 
ped ido  e s ta a  im pureaas.

Per©, s i  su  co n d ic io n  ea c r o n ic a .o  s ig u e  
s ie n d o  agobiado  por eae c o n s ta n te  d o lo r  de c a ­
b ez a ,q u e  l e  p r iv a  de au sueno y l e  im pide l a  
t r a n q u i l id a d ,v a y a  a ver a au d o c to r  Q u iro p ra -  
c t i c o  i ra te d ia ta n e n te . Un a n a l i a i s  esm erado de 
su  m a le a ta r  f i a i c o , e je c u ta d o  po r un d o c to r  
Q u iro p ra c tic o ,p u e d e  p r e v e n i r le  g ra v e s  danos.

Mas do 35 m illo n e a  de p e rso n as  a t ra v e s  de 
l a  N acion.han a ido  avudados po r medio de e a ta  
p r e f e s io n .a in  te n e r  que r e c u r r i r  a l uso de 
d ro g as  que en ea to a  c a so a .n o  hacen mas que 
a h u y e n ta r  e l  d o lo r  y o c u l t a r  l a  c a u sa  d e l m a l.

l l e r i a  M ontelongo.donde l a s  
a r ra n  d e l chongo ,(U ff! me s a -  

s d ic e  Dona p e t r a ,  que s i  v ie -  
l a  con l a s  tam ale ras*  Dice que 
e r  l a  le n g u a  y se  le a  o lv id a  
e d igo  que l e a  d ig a  que c h i f l e n  
a r ,  pero  me d ic e  que ya lo  h i -  
a l ie ro n  lo s  tam ale s  i n f l a d o s . . .  

A lvarado , l e  c lav a ro n  su b o l-  
n t r e t e n id a  haciendo  c o lc h a s . 
e e s ta  g e n te ,  hombre* P e ro ,y a  
s a b ra  quien se  l a  "v o lo "  p o r- 
a a i r  a v e r  a l a  Hna. S o f ia .

AndaleJ ............ Ahora cuando N orberto  pasa
po r l a  c a l l e  fcn su  cam ioneta  nueva, todos s a -  
le n  c o rr ie n d >  a v e r lo .  Como es c o lo r  ro jo  su -  
b id o , p ie n s a i  que es una "apagado ra"  del Dep-
a rta m en to  de Bomberos............  Y R ather, a igue
tr a ta n d o  de ^ k anchar” a C hico, p ero  e s te ,  se
a ig u e  escap a iflo ............ Dice N e l l ie ,  que e l l a
apenaa t i e n e  in a  semana aqui en e s te  pueblo 
y ya t i e n e  n > tio . Andale? Y lu eg o  d icen  que 
San A ntonio  ip es m ila g ro s o ..............Pues a Ma­
ry  A lic e ,  l e i i o  verguenza porque d ec ian  que 
no ayudaba a » .ic e r  co lch as  y fu e  a l C en ter > 
empezo a d a r . f  duro a la  c o s tu r a ,  h a a ta  qu<*r 
p ico  lo s  dedM con l a  a g u ja  y tubo  que v e n ir  
su  a b u e l i t a  i r e l e v a r l a .  Pero  N a ta l ia ,  nomas 
d io  2 o 3 p u i|.td a s  y pa* l a  c a sa , a v e r  la s
h i s t o r i a s  en #1 t e l e v i s i o n ............Pues.aN ico,
van a t e n e r  :(#* c o n s e g u ir le  una H a v e  para  
"El F ro n te r i  o ’*. P ete  s e  d io  c u en ta  que es

I h  *f i r  t o n s u n it  r

Finding the Bread 
For College Bills

By Virginia Knauer
■ w n s l  A u i.ta n t to lho President 

and Director
I Office ®f C oniHMrr Affairs 

Dep Hto*ent of Health. Education and Welfare

e l  p riraero  que l l e g a  a e s p e ra r  que abran  e l 
sa lo n  y pues en e l In v ie m o  se  pasa muchos 
f r i o s  e l  pobre hombre y eso l e  puede a f e c ta r
su  s a lu d . Hay que s e r  c o n s id e ra d o s ..................
D ice"Raf a s m,* que va a p e d ir  un prestam o con 
e l  S . B . A , , p a ra  empesar un nuevo n eg o c io . Le 
va a l l a m a r :  ,rD o lien tea  A flig id o s  en A ccion". 
Dicha em presa, se  e n c a rg a ra  de p ro p o rc io n a r 
’Aieudos", que se ran  a lq u ila d o s  p ara  h a c e rse  
p a sa r  po r d o l ie n te s  a f l i g id o s  en lo s  v e lo r io s  
y fu n e r a le s .  Eh e sa  form a, lo s  que no t ie n e n  
ni qu ien  l e s  l l o r e  a l  m o rir , pueden " r e n ta r "  
a a lg u ie n  que lo  haga p ro fe s io n a lm e n te . Los 
c o s to s  p a ra  e s to s  s e r v ic io s ,  son como s ig u en : 
l l a n t o  p o r una hora  $ 1 0 .0 0 ,l l a n t o  con desma- 
yo— $25 .00 , con desmayo y o jo s  en b ian co — 
$40.00 e t c .  e t c . . . . l a s t im a  que e l  S.B .A . no 
haga p restam os a lo s  c i r c o s .
................Dice l a  S ra . P a tin o , que puso un "Ru-
imnage S a l e ' l a  semana pasada y no se  ju n ta ro n  
n i l a s  m oscas. Haber s i  e s t a  semana, l e  damos 
una v u e l ta  por a h i , S ra . P a tino ;*cuando  menos
a "ech a r m osca"..............B ice B a lta z a r  Rodrigues
d e l c o n ju n to  Burango, que muy p ro n to  s a ld r a  
a l  mereado su mas r e c ie n te  g ra b a c io n . A Raul 
Lomas, e l  nuevo c a n ta n te  d e l c o n ju n to , l e  gu - 
s t a  raucho c a n ta r  *La Rosa de O ro", nada mas 
que cam bia un poco l a s  p a la b ra s .  Fh vez de 
d e c i r  ** n i un p o q u it i to  de l l a n t o , "  d ic e  a a i :
" n i un p e d a c ito  de l l a n t a " .  Eh e sa  fo rm a,po­
ne su  com erc ia l g r a t i s  y anuncia  su  rae rcan c ia .
............Un l e c t o r  de e s te  p e rio d ic© , nos llam o
para  d e c im o s ,  que l e  dlgamos a M aria, que e l 
tam bien anda en buscas de n o v ia . A ndale, ya 
a p a re c io  e l  p e in e , MariaJ F ate  amigo, se l l a ­
ma J u n io r  y v iv e  por l a  c a l l e  Buke. P ara  mas
inform r*s, preguntf* por El Mudo..............\ .A  Juan
l e  mandaron o f re c e r  una m aquina de c o s e r ,  por 
medio de c a ta lo g o , por e l  r i d i c u l e  p re c io  de 
$1.98 * C la ro  que l a  mando t r a e r .  Era una ma­
qu ina  nueva de c o c e r , f r i j o l e s *  Una o l l a  fue
l o  que l e  m andaron..............Ya T r u j i l l o  lim p io
su  y a rd a ..............Joe S. ya t i e n e  3 noches de no
poder d o rm ir, d esd e .q u e  fu e  a v e r  l a  p e l ic u la  
"The E h o rc is t" .  S i a lg u ie n  conoce algun Padre 
m andencelo p a ra  que l e  saque e l  demonio.

U n  A rb o l es un  S im bo lo

i memnrn rrn ’in nrnnj oy nn even to nfjJTO tie
tomarse en cuenta. El hecho de que en el par-
que Itosacruz recientemente uno fua sembrado, 
m> cortadu, pruvoed comentarioa. Ahora que los 
drbolea estan siendo despiadadamente arranca- 
dos para acelerar el movimiento del trdfico, era 
caai una anomalia ver como se hacia espacio 
para un drbol.

‘‘Hombres y drboles, agua y drboles, hombres 
y agua", escribid Richard St. Barbe Baker, “son 
inseparables” . Esta es la trinidad de vida. St. 
Uarbe Baker es alguien digno de conocerse tam­
bien, pues se ha identificado y relacionado con 
drboles por largo tiempo. En 1922 formd una 
sooiedad forestal en Africa entre los miembro* 
devna tribu en Kenya en un esfuerzo para com- 
batir la erosion y esterilidad de la tierra  como 
resultado de la destruccion de los bosques.

“Los drboles sobre todo”, ha enfatizado St. 
Barbe Baker, “son los sere-t que atraen el agaa 
del firmamento, la conservan con su sombra, 
gobierr.an todo el reino vegetal en su gran eco- 
nomia de agua, conduciendola suavemente ha­
cia manantiales, corrientes y rios mantenidndo 
la potencia fertil en la tierra  de la regidn".

Hace casi dos siglos y medio, Benjamin Fran­
klin observe cl peiigroso efecto producido en el 
clima al despojar a Nueva Inglaterra de sus 
bosques. El hubiera sido el primero en estar de 
acuerdo con St. Barbe Baker y hubiera laboraio 
para la extension de su organizacion de “Los 
Hombres y los Arboles” .

Sin embargo, los comentarios de Franklin, 
fueron c'mpletam ente desatendidos por sus 
compatriotas, qui.enes siguieron su camino de 
exploracidn, desde el Atlantico al Paclfico, de- 
jando atras una estela, de forestas derrumba- 
das. Atin la reciente experiencia de las terrible* 
tormentas de polvo en cierta regidn del Pais 
solo fue una leccion temporal.

El hecho de que 17,000 acres de magnlficoa 
bosques de drboles de rojiza rnadera aun existai 
se debe a los incansablea esfuerzos de aquellos 
que snben que tantn prdctica como estdticamen- 
te el hombre necesita a los drboles y comete un 
crimen contra si mismo cuando los destruye.

En el medio de un bosque, nos env elve in  
sentido de unidad e infinidad a medida que el 
cjo viaja de abajo hacia arriba en direcci6n a 
las ramas y al cielo. La luz del sol se filtra a 
traves de las hojas formando una fantasia mls- 
tica en los caminos del bosque. Un miliar de 
luces indescriptibles se mezclan con las voce* y 
chirridos de los pdjaros, de las ardillas parlan- 
qhinas, y las escaramuzas de las criaturas te- 
rrestres .

Por un instante, la imaginacion nos hace fo r- 
mar parte de una sinfonia natural de alabanza 

que ata al hombre y al universo a su fuente de 
origen. (Tornado del Rosacruz de mayo 1964)

SE SOLICIT A MUJER PARA TRABAJO 
POMESTTCO. T RABAT0 LTCERP Y 
BUEN SALARTO. BEHE VTVTR EN 
RESTBENCTA BE EMFLFT. Llame 
p a ra  in form es al T e l . 7 47-5 360

Informaciones
IkNiin over the problem of ftnancing i

college edu A io n  for your children?
Hven a t h  saving*, scrimping and the kiA 

working ptil-tim e. it lake* a lot of “bread"—to uie 
the t.-enagta ' term for money. And having sent tvo 
children t»|«»llege, I know it always takes nwre 
"bread** th in  you expected when they were toddlers.

Help skvailable, however. Government ag-n- 
nes. priva a  organizations and the schools th«m- 
selvea makiBunds available to certain student* vho 
cannot pa> a | their college expenses.

u t s  c u m

Dr. Robert C. K night 
QUIROPRACTICO

i o n s  C .1 I f  __

L l« n - a l  T e l .  763-1479

P ara  L aatim aduras y T o re -d  Liras 
d e l C u e llo ,E sp in a  Dorsal 
F a lse a d u ra s  d» P i»s Y Manoa

Se Habla Eapanol y Ac»ptamos Cases 
De A s*guros.
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there is help througt the 
Nursing Student I^oat and 
Scholarship Program Write 
to Student I<oan and Smoiar- 
ahip Section. Buresu of 
Health Resources Develop­
ment. Health Resources Ad 
ministration, 9000 R^kville 
Pike, Rethesda. Md 21014

•  For American ndians. 
granta for college at* avail- 
a Me through the Hireau of 
Indian Affairs (BIA) Write 
Iff M k, P.O.lM 1711, A Ibu 
querque. N M ffTIO.l.

•  For qualified voung 
people interested in military 
service, the armed furres 
offer scholarship help as part 
of their Reserve Officer 
Training Corpe (ROTC) pro­
grams Details are available 
from high school guidance 
counselors and from local re­
cruiting effiewt for different 
branches of thr mi'itnry

In addition. >ur state 
government also hna funds 
for srholamhips. grants and 
loans Be «ure U> look into 
this ooanihihtv Write * j  bn 
director of guidsnce, state 
department ef education la 
your state co ita l

It’s  not too m rly  to 
■ u rt -paiju ja for |«vrr*- 

I shI T V  soonor you And 
for/ m o  rolloff* bills, 

th r roonor rToHI s ta rt (vttmff 
•  (ood niffM’t  root

Mv arxt rolomn will hr ■ 
rundown »f other yoosiMo 
■ourroo *1 rolWff* fund#— 
thoao prostdod by priTOto or 
ffnnisatiors and tho 
thomsolv*

El bombrr er* gcrrntr dr emprna 
y furrfe como un roble. Tmia 5* *Ar» 
> nunc* habla drjado dr practicar 
dr port ra. i-Ucc dua ilk* rmpt/o * 
qurjaroe dr dolorr* m  cl preho. Su 
mddico lo rxamind y no It rncontrd 
nnda. Pero como el dolor seguia, se 
hizo un examrn rompleto en una 
cllnicn.

El dlngmlMtico fur : mnotrlioma. 
Ea un cincee cainado por el amlanto, 
qur afreta los 6rganoa abdominaln 
y kw pulnuMM-s

La bomba de tiempo
« , Pero si nunca toque ni use 

amianto!», exclamd el hombre, 
mcredulo. Sin embargo, record© que 
treinta mhos atrks habla trabajado 
en un astillcro domic se usaba 
amianto en un proceso de pulveri- 
zacion. « ; Hace ya tanto tiempo que 
can no me acuerdo! », protest©, sin 
darse cuenta muy bien dc lo que le 
pasaba.

Su agonia fue lenla y dolorosa 
Contra el mat no hubo tratamiento 
poaible. Cuando la enfermedad le 
alcar.z© los pulmone*. fue ahogin- 
dose poco a poco Lo entrrraron 
el 23 de mayo de 1973.

Lo terrible de caaoa como isle es 
su naturalcza insidiosa El amianto 
ca como una bomba de tiempo que 
puede pasar 25 o 30 aAos sin explo- 
tar Y no hace falta una larga 
eaposicion al mineral: pocos meses 
dr contncto son tuhcientes para que 
el polvo penetre en el cuerpo
h i i m a w n  A r i» m i «  A » rsr vvrkr*wf r 4 n .

in s  hombrs trsbsjb con smtsnto dursnts 
trsmts sAos
tancia csencial para la producci©n 
de tinturas para algod©n — 22 
sufrian de cincer de la vejiga

En Checoslovaquia se registr© 
hace poco el caso dc dos mucha- 
chos que trabajaban en la descarga 
de sacos del insccticida hexacloruro 
de benceno. Ocho meses mis tarde 
uno de cllos muri© de leucemia 
aguda y cl otro demor© tres meses 
mis en caer victima del mismo mat 

Con la aparicibn de !a teemea 
moderna. el hombre fue compro- 
bando que algunas ocupacioncs 
tienen efectos nocivos sobre la salud. 
Los mineros han sufrido siempre de 
dihcultadcs respiratorias Lo mismo 
se observaba en los trabajadores que 
respiraban polvo de algod©n, lino, 
heno. pimenton, tabaco. etc. El 
mcrcurio, cl plomo. el arsenico, el 
f©sforo y el cine, con todos sus com- 
pucstos trtxicos, son fuente de otros
Inrttrvt ri»a»n« n«f» Is talltil

cer. la expoaicibn prolongada al 
amianto puede ser causa de asbesto- 
us. una enfermedad que inutiliza 
parte de los pulmortei Sus sfntomas 
son la carencra de oxigeno en la 
sangre, la falta de aliento y un dolor 
en el pec ho

begun los expert os dc la OIT. no 
es me nor el peligro latente en otros 
contamtnantex atmoaMrKos

(Jna investigation llevada a cabo 
hace unot aAos en Italia revel© que. 
de 213 trabajadores que enlraban 
en contacto con la benctdina — sus-

Al ir progresando la tOcnica, 
i pa ret ter on nuevos me ules en la 
escena industrial Nadic sabia muy 
bien qu4 precaucior.-'s babia que 
tomar para el uso del berilio, el 
cadmio, el cromo, el manganeso. el 
ntquel y sus sales, el osmio, cl pla- 
tino, el selcnio, e! tcluno, el talio, 
el vanadio y el uramo

La OIT cakula que en algunos 
palses altamentc industrializados la 
proporciOn de trabajadores expues- 
tos a las radiacioncs lonizantes 
aka nil’. aJ 8 *. de la mano dc obra 
total En nueatro* dims la industria

Particu la r da am ianto ba*o al m tcrorcop to

utiliza 600 000 sustancias quimicas 
y se introduccn varies miles de 
sustancias nuevas cada ano Muchas 
de ellas tienen efectos secundarios 
perjudiciales Por cjemplo, la para- 
nitroambna utilizada en la industria 
de colorantes altera el color dc la 
piel y del pelo y destruye los globulos 
rojot. Las enzimas que se agrrgan a 
los detergentes pueden causar tln- 
tomas alergicos. La acrilamida, 
utilizada en todas las pinturas con 
base acrllica. puede causar derrames 
cerebrales. paralisis. coguera y otros 
slntomas nerviosos.

Desde 1961 se han rcgistrado 60 
nuevas enfermedades profesionales 
cauaadas por el polvo.

Dada esta vincu!aci©n directs 
entre cicrtos contaminantcs atmos- 
ftr«cos y las enfirmcdades profetio- 
nales, lo primero que puede pre- 
guntarse es: ^qu© estk haci©r.dua< 
para proteger a los trabaiadorcs de 
tales riesgos1

Medidas posibles
La OIT pas© revista a algunas de 

las medidas preventivas existentes 
con oportunidad de celebrarse 
recientemente dos reuniones t©cni- 
cas: una sobre contammaci©n atmo- 
sftrica en el ambKr.tc de trabajo en 
general y otra sobre los riesgos 
derivados del uso del amianto.

U no de los met ode* de prevencion 
de los efectos patokbgicos del polvo 
y otros contaminantcs atmosftricoa 
*e basa en la apbcaci©n de llmites 
lokrsbles de exposKiOn

V-



World of Work

Union Membership Up 
In Service Industries

By PETER J. BRENNAN 
Secretary o f  Labor

J.R. of Cadillac, Mich., writes 
My friend and I were dim m ing 
union memberihip and disagreed 
on whether or not most union 
mem bar i are factory workers. 
Could you settle this dispute?

Dear J.R .: For many years most 
union members were in manufac­
turing. However in r-cent years as 
employment in service industries 
has exceeded that in industrial 
manufacturing the composition of 
the unionized workforce has under­
gone significant change. In 1970, 
there were 9.2 million union mem­
bers in manufacturing. However, 
there were 9.3 million organized 
non-manufacturing workers in pri­
vate industry ana an additional 
4.1 million government workers 
who belonged to unions or em­
ployee organizations that bargain 
collectively.

*  *  • •

B.F. of Philadelphia, Pa., writes: 
I'm serving on ■ manpower ad­
visory committee. I'd  like to be­
come familiar with tome of the 
research being undertaken in the 
manpower field, but the library 
nearest my home does not have 
much information. Can you tell 
me how to get started?

Dear B.F.: An excellent place to  
start it to look over a catalog of 
res*arch in the manpower field 
put. out by the Department of 
Labor's Manpower Administration. 
It’s entitled Manpower Research 
Developmi nt Projects. It lists all 
reports completed in the pust three 
years, anc is the principal means 
of informing the public about cur­
rent research in the manpower 
field. Copies of the catalog may 
be obtained without charge by 
contacting the Manpower Infor­
mation Office, Manpower Admin­
istration, U.S. Department o f La­
bor, Washington, D.C. 20210.

• • • •
B.J. of Macon, Ga., writes: I 

work at construction job sites but 
mostly in the office. The foreman

sayi the job safety and health law 
requires that I wear ahardhat any 
time I'm out of the office on the 
job site. Is he ri^it?

Dear B.J.: Yes. Under the Occu­
pational Safety and Health Act of 
1970, employers must assure 
worker protection by requiring 
that protective headgear be worn 
wherever there is a possible danger 
of head injury from impact, fror 
falling or flying objects, or frr 
electrical shock and burns.

• • • «
S.B. of Baltimore, Md, writes 

I frequently hear about the un­
employment rate for the Nation 
at a whole, but are rates alto 
available for cities and States?

Dear S.B.: The Bureau of Labor 
Statistics (BLS) publishes, an­
nually, data for 9 geographic re­
gions. the 10 largest States, and 
the 20 largest metropolitan areas. 
In addition, the Manpower Admin­
istration of the Department of 
Labor publishes area employment 
and unemployment estimates for 
150 major labor areas in the United 
States in the monthly publication. 
Area Trends in EmpUiyment and 
Unemployment. (A "labor area” 
consists of a central city or cities 
and the surrounding territory with 
in commuting distance.) The Man- 

wer Administration’s figures are
ased on the number of persons 

receiving unemployment insurance, 
whereas BLS data are derived from 
a sample survey of households.

Quirin o

Qulrino la running against 
attorney Harold Harrlger In the 
April • election

‘ H i main nun—  >- 
•sUbllah a U tter re la ties
between students and teacher, 

'end than between teachers and 
the board, and then between 
percitta and the board," he said.

He would also like to en­
courage qualified teachers to 
teach where qualified teachers 
*re no* preeent and eetabiltfi 
better discipline where it is 
needed

(friirtno aald he will represent 
the people of Lubbock as a 
whole, and not just a certain 
ethnic group

He is married and has one 
four-year-old child. Qulrtno Is a  
former Marine and a member of 
the Church of Jesus Christ of 
Latter-Day Saints Qulrino 
serves as secretary for the 
Elders’ Quorum.

Qulrino and his wife are ac­
tive In the foster parent 
program of the local child

r e n t

t h i s  

a d
Editor’s note I f  you h-'.ve a 

question regarding job training 
and placement, labor-management 
relations, job health and safety, 
equal employment oppsirtunity. 
wages and hours, employment and 
unemployment, prices and earn­
ings and other matters involving 
the U.S. Department o f  lusbor, 
send it to:

Peter J. Brennan 
Secretary of Labor 
"World of Work"

U.S Department of Labor 
Washington, D.C. 20210

W ork! o f W ork

Vets Eligible 
For Jobless Pay

By PETER J. BRENNAN
Secretary o f  Labor

QUESTION: I am going to be 
discharged from the military serv 
ice in about a month and I'm wor- 
ried about finding a job. Until I 
can find tome work, am I eligible 
for unemployment compensation 
after I leave the service?

ANSWER: You arc entitled to 
receive unemployment compensa­
tion after you leave the military 
assuming you have been on active 
duty for at least 90 days prior to 
your discharge. After you are dis­
charged, go to  your nearest un­
employment compensation office 
to file a claim and they will direct 
you to  the nearest state employ­
ment service office where you will 
register for work. You will receive 
unemployment compensation un­
til you are placed in a suitable job. 
When you go to the unemploy­
ment compensation office, be sure 
to take your separation form DO 
214 and your Social Security card. 
Benefit rights are determined un­
der the law of the state where you 
file your claim after separation 
from the service.

• • *  •

QUESTION: I b J .w e  I am 
cowered by a private pension plan 
at the company where I work. 
How can I find out the terms of 
such coverage?

ANSWER If your company 
administers a pension plan, it must 
by law make a description of the 
provisions of the plan available to 
you in simple, non-technical lay­
man's language. The Labor Depart­
ment has published a booklet, 
"Know Your Pension Plan,” which 
could be of assistance to  > ju. It 
can be obtained free by writing

Office of Laboi-Management and 
Welfare-Pension Reports, U.S. De­
partment of Labor, Washington, 
D.C 20210. •

• • • •
QUESTION: I’m working as a 

waiter in a restaurant and I’m al­
lowed one free meal a day at work. 
The restaurant owner says that 
because he give* me this meal it 
entitles him to pay me leu than 
the minimum wage. Is this the 
law?

ANSWER Yes, it u. Under 
the Federal minimum wage law, 
an employer can deduct from the 
minimum rate the ‘‘reasonable 
cost or fair value” of meals, lodg­
ing or any other facilities he fur­
nishes primarily for the benefit of 
his employees. But he cannot de­
duct the cost of those facilities 
furnished primarily for his own 
benefit, such as uniforms he re­
quires employees to wear. If you 
have questions concerning the fed­
eral mmimum wage law, contact 
the Wage and Hour Division Of­
fice, listed under ll.S. Department 
of I.abor. in your telephone direc­
tory.

• 0 4 4
I ditor s note If y i>u have a 

ipieouni regarding ts>b training 
and plat enient. labor management 
relations, tob health and safety, 
equal eniphtyment i<pfh>rtuiiity, 
wages and hints, employment and 
iineinph*yinent, prices and earn 
mgs and other matters involving 
llie U.S. Department of l.abiir, 
send it hi

Peter J. Brennan 
Secretary of Labor 
"World of Work’

U S. Department of Labor 
Washington, D.C 20210
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RAMIREZ
Place 4 April 6
JOSE S. RAMIREZ wants to work for 
quality education for all children 

JOSE S. RAMIREZ is a concerned parent, 
will to take the responsibility for good 
education for your children.

JOSE S. RAMIREZ is a community 
leader...wanting to invest in today's 
youth for tomorrow's leaders.

JOSE S. RAMIREZ is qualified, inter­

ested, concerned, and active.

You know Jose S. Ramirez as a businessman- 
he owns and operates Jose's Dining Room at 
5029 Ave. H.--but to you who do not know of 
Jose, we want to show you his civic activity:

Board of Dtrerter*—11 A I N ,  Inc.
Member-Mud Irena Owb 
Aott Ptoddetit—Capracli Item
Oterrman-International KMctieni Cemmrttaa-Ubbadi Chamber 

of Commerce
Community A Main Cewnbl-Teiet Tech School of Medicine 
beard af Director*--American Lung Aaaeciatieo of Ttia»-Waet 

Teas* Area
Be»t Membar—Community Nanning Council-1 Bart of United fund) 
Member—American Q I Serum 
Member-Fraternal Order of ioglea

THE FOLLOWING CITIZENS RBLUEST YOUR SUPPORT B * VOTING FOR

JOSE 5. RAMIREZ
JIA N  ARENAS
LOTCU ARENAS
MR A MRS JIMMY ANDERSO*
JIM ALEXANDER
DR U H U S  ANSLtY M D
DENNIS E l i  W
CAROL I D A
PALI  Bt R N n
BILLIE JEANNE BURNS
ERNEST BARTON
ANDY CISNEROS
MIRE CASEY
FRANS CAMPOS
JLU A  CAMPOS
WILLIE CASETT
JOE CARILLO
MR A MRs W1LUAM CONROY 
MR 4 MRS WILLIAM < RENSHAW 
MR 4 MRS WAU Y < ORTLS
HENRY DOMING! E2
CONNIE DELS ADI 
MISS JO ANN DAYEUJS 
DELM EYERTON 
DR BULY EYERTON 
MARIO ESTRELLif 
MR 4 MRS LARRY EZELL 
BILLIE PR LN 
IVDR4 FRANCO

MR 4 MRS WALLY GONZAlj 
DAVID (j ARIA 
CHARLES A CUV 
ABEL GONZAIXS 
Rl( HARD GODINU 
MARY HELEN GODINEZ 
ED GREY
ft« \  ADAN C l T1ERREZ 
ISIDRO CITIRREZ 
M U V  LV O (SPEEDY) CON 
F ■ GODINEZ 
HI US GODINEZ 
DONN • • OOORIM 
H  SAN OOODRCM 
4ELEYT1NO GONZALES 
OMAR GODINEZ 
BRIAN (aODINEJ 
ROBERT E iBOB' GARNER | 
DR TOM W GR» P N 
JAMES W HIDGLNS
DON HARTMAN 
REV Cl RftS HALF MAN 
1C HOLMES 
SHI.RI HOLMES 
ALICE JOHNSON 
DAVID HARMAN 
LENIN J l AREZ 
VERA J l  AREZ

LARRY W JONES 
MARIA JONES 
MARY JOHNSON 
VERNON W RING 
DR JOHN REY 
BITSY REY 
MARS LI CO 
ROBI R TO M LUGO 
EUGENE USHOMB 
VICE I UIOE
MP. 4 MRv DAVID MORENO 
MISS LLDA MORENO 
MR 4 MRS JORGE MORENO 
C ARMEN MORENO 
ALICE MORENO 
JOHN O NEAU.Y 
REGNA O NEALL 
A!HP RT Pf HI /
IRMA PI ft i
CHARLES POWE1J 
DR NORMA PORRES 
DR FELIPE PORRES
CRISTI Tt'RTELL 
NORRIS RAMSEY
M A I t i s  r a m se y  
MR 4 MRS NBII ROM 
MISS RACHAEL RAMIREZ

JOBE RAMIREZ JR.
AMERICA RAMOS
MARIO RAMfJS
JAMES R|(RETS
LORENZO SEDENO
LYDIA SEDENO
MR 4 MRS MARK SMITR
C.OORCE ICOTT
TROY SAUNAS
OUV1A SAUNAS
VILiEN SAUNAS
DEBORAH SAUNAS
SAM u u \ r
DR ROY SANTOS
CALVIN STOVAL
JAYE W STOVELL
ALBERT TROOST |NS
RAYMOND TAPP
TERRY TAPP
MR 6s MRS MARTIN VEGA
JOSE VELA
OLGA VELA
MARVIN j  HARD
STANLEY WHEELER
BETTY WWEF.LER
GABY l  WILEY
JOHN N WILLIAMS

YOUR VOTE IS SOLICITED FOR JOSE I  RAMIREZ. SCHOOL BOARD, PLACE 4, APRIL 6
Paid For by Campaign to Elect ike S. Ramirez, Roberto Lugo, Chairman,

Paid Political Ad. No. 1 IJ P.O. Box 3038, Lubbock, Tx. I
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Jobs For Veterans 
Places 3.5 Million

By PETER J BRENNAN
Secreufj o f  Labor 

Q U E S T IO N  A f t *  W orld 
Wbr I I  x ta ra o *  *o< til lundt of job 
http What hat baan dona to halp 
V if marry art •m eant gat lobtf

ANSWER A great deal hat 
been dona. During the past three 
yean, more than 3.5 million Viet- 
rum-era veterans have been placed 
in jobs or training programs under 
the President’s Jobs for Veterans 
program. The unemployment rate 
for vttcrant dropped during this 
penod from an 11 percent high to 
5.2 percent ui January of th a  year. 
But there is still a big job to  be 
done, especially for younger vet­
erans and for those veterans who 
are disabled The Jobs for Veterans 
prop am it now under the auspices 
of an interagency committee com­
posed of the Departments o f La­
bor, Commerce, and Defense and 
Uie Veteran’s Administration. The 
National Alliance of Businessmen 
(NAB) is also involved in this ef­
fort The NAB’s responsibilities in­
clude conducting an all-media in- 
tormabon campaign to encourage 
jobs for veterans, and sponaonng 
‘job information days” through­
out the country. Veterans seeking 
employment and/or job counseling 
should contact their local state 
employment secunty office for 
assistance.

• • • •
QUESTION Our empfover 

says we may lose our robs sotsn. 
He says our company ts losing 
busmea because tbs product ws 
maraifacturs •  being made cheaper 
overseas. If dsn hep pens are we 
eligible foe help from the govern-

f
ANSWER Some workers who

loae then jobs because of foieign 
imports are eligible for assistance 
Elthei unemployed or underem­
ployed workers who feel they have 
been advetiely affected by impoits 
may petition the U.S. Tanff Com­
mission. II the tanff commission 
finds that tudc  agreement con­
cessions caused the unemployment 
or underemployment, the Labor 
Department may certify that the 
workers ate eligible for cash allow­
ances and other benefits under the 
Trade Expansion Act of 1962. 
These allowances are idm m stered 
by the Labor Department through 
state employment security offices. 
Cash benefits may equal bS per­
cent of a worker's average weekly 
wage or 65 percent of the national 
aveiage weekly wage in manufac­
turing (about S i01 at present), 
whichever is less. Displaced work- 
ers are also eligible for job training 
and. under certain conditions, le- 
lucation allowances. Inquiries on 
the Trade Expansion Act may be 
addressed to Office of Fotetgn 
Economic Pulley, 1LAB, U.S. De­
partment of Labor, Washington, 
D.C. 20210.

I d tto r's  n o te  I f  yo u  liave a 
jv rilK iN  'r jv r t lm ^  fob training  
am i pLu e in en t labor i iu ’U ^ rm rn i 
relahoiu , fo b  health and la f t ty ,  
equal e m p L iy m e n t '.•pporturuty, 
waget uiul fitwrs, e m p lo y m e n t and  
M H rw pliyairH f, p r u t  % a n d  earn 
mgi and f i l te r  m a rten  in v o k in g  
the  I S. D epartm en t o f Labor, 
tend it to

Pstn J. Brennan 
Sac retary of Labor 

World of Work''
U S Department of Labor 
Waahmgton. DC 20210

D e a r  Consum er

Warning! Use 
Tender Loving Care

Hy Virginia Knaucr 
Special A aa la La nt ts the President 

and Director
Other of Consumer Affairs 

Department ot Health. Education and Walfaro

K ansu  mer* everywhere aie reepdnding with enthusiasm 
to fte  tnak of saving energy Moat problems caused by fuel 
air* Age* are 'wing handled sensibly.

felut some dangers have cropped up. Hare and there, eoci- 
ds are being reported. You may have aaen stories in this 

aper about someone swallowing gasoline or being 
after knocking over a room heater. I hope not.

•or safety's sake— for you. your family and friends— 
| special care in dealing with:

Casa Taxco
Music* Mexican*

UONTAMOS 00N T0DA CLASE DE MUSICA MEXICANA 
J HERD AS PARA CUITARRA Y BAJ0 SEXTO Y L O S 
DISCOS MAS RECTENTES, ABU] AS PARA T0CADIS_ 
CCS, Y T0DA CLASE DE ACFTTES, HIERBAS ME- 
DECTMALES, ARTICX0S RELICS0S. TAJCIEN 
00 NT AMDS COM 3 TRACK TAPES. CUERDAS DE BA 
JO SEXTO Mo. 1 jr No. 2 VISITE5PS PRONTO 
E l l  BROADWAY T el 747-3565 Lubbock, Tex

in Siphoning of gas,
L Using room heaters.
iplPHONINti: If you run 

o il  it>( gaa. never uae your 
siphon gaa from 

tank to another, 
ccording to food and 
Administration'* Poison 

Program, you may 
ntally swallow gas, 
g nausea, vomiting 
burning aensations in 
stomach Far worse. If 

ihould suck gaa into your 
i, you may experience 
damage that could re­
in hospital nation -poa 
death.
nstead of taking those 

buy a mechanical ai- 
p l g  or a small gaa pump. 
Ts*( will And theae in moat 
ai •  supply and marine sup- 
pi gtorea. Keep one on band 
fo *  time when you're out of 
g .l* n d  station* are closed.

ROOM HEATERS: Cor- 
>.-«gr Product Safety Com 

m la warning conaumars 
e extreme rare in using 

oi g»« kerosene, coal, char 
co k wood and electric heat­
er -

[protect your family hy 
fo Bbing these guidelines 

w  Never try to heat with 
ycmptitchen oven or with un-

vented charcoal gnll* or 
ovens. You'll be risking car­
bon monoxide poisoning.

a Have an expert serv­
iceman check the safety of all 
room heaters.

e Keep all heaters away 
from furniture, drapes and 
people - especially children.

e Fill keroeene heaters 
carefully; spills could catch 
Are.

a Never All a heater's 
reservoir to the brim with 
cold oil. As the oil warms, it 
expands and spills over the 
reservoir's edge, creating e 
Are hasard.

a Never uae oil In a ker­
osene heater or kerosene in 
an oil heater.

e Never uae electric 
heaters near water Uae only 
electric beaten that have 
thermostatic controls and 
that cut off automatically if 
tipped over. If an extension 
cord is needed, use only a 
special heavy-duty cord. If a 
heater has high wattage, 
have room wiring checked by 
an electrician.

e Have coal- and wood- 
burning heaters installed and 
inspected by professional 
servicemen Protect floors 
with metal sheeting under 
heaters.

■M
Anita Martinet

SPANISH SPEAK INC WOMAN 
APPOINTED TO NATIONAL 
ADVISORY COUNCIL

A Spanish speaking woman has been 
appointed by President Nixon to serve on 
the National Voluntary Service Advisory 
Council.

Anita Martinez, a former member of 
thr Dallas City Council, was appointed to 
a two-year term on Dec. 30, 1973.

The purpose of the 25-member 
Advisory Council is to recommend to the 
director of Action proposals regarding 
policy matters in the administration ot 
the Domestic Volunteer Service Act of 
1973 and the Peace Corps Act, and to 
suggest changes ui those acts.

The Advisory Council was founded by 
Congress in 1971 to increase state and 
local input into federal volunteer 
programs.

Mrs Martinez was one of the first 
Mexican American woman ever elected to 
a city council in the United States. She is 
well known in Dallas for her involvement 
in civic activities, including work with thr 
YWCA. Children s Medical Center, Jesuit 
Patents’ Club, and the West Dallas Youth 
Center.

EMPLOYMENT
rOR INFORMAT ION REGARDING EMPLOYMENT 
AT TEXAS TEX* UNTVERSTTY. CALL TA2r- 

| l l l .

Par  tnformacion de trabajo ejt la 
InrrvRsiDAD Texas tech, llame a l
t  H.EP0NP 742-1111

An fpum  Opportunity AffintM m Action Empbym

RENT

THIS

S P A C E

Joseph Del Kiego has been appointed
director of thr Congressional Liaison 
Division in NASA’s Office of Legislative 
Affairs He will be responsible for all 
activities of the division and will direct 
their coordination within the Office of 
Legislative A'fairs Del Riego conies to 
NASA from ihe Committee on Science 
and Astronautics of the U S. House of 
Representatives where he served from 
Oct , 1971 as a staff member Previously 
he was employed by ITT Intelcom, 
Hughes Aircraft Company, Mechanici 
Research and Litton Industries He is a 
native of Mexico City, Mexico

Manuel Olireret

M anuel Oliverez, former acting 
program s director at the Cabinet 
Committee, has been named Chief of the 
Equal Employment office of thr U S Air 
Force He is the only Spanish speaking 
person heading an EO division in the 
federal service

Oliverez started wit.i the Air Force 
last Oct 9. He is responsible for assuring 
compliance of the Fqual employment Act 
and establishing an equal employment 
plan of action in the civilian sector

Born in Salinas, Calif., he comes from a 
poor family who followed the crops in 
the Pacific migrant stream.

At the Cabinet Committee, Oliverez 
was instrumental in implementing Project 
Alpha, which distributed 547 million in 
federal funds to programs run by the 
Spanish speaking for the Spanish 
speaking The project also created 11,000 
jobs.

He specialized in manpower and 
economic development at the Committee, 
and helped establish tht National 
Economic Development Association and 
th e  N ational Spanish Speaking  
Management Association.

He w orked at the C om m ittee from  
I 969  until last fall

Before that, he taught Spanish and 
history on the junior high school level.

O liverez ho lds a M aster's in 
Education/Public Administration from 
Antioch College in Ohio, and a bachelor's 
in social sciences from San Jose State 
College in California

Joteph Del Riego

MaryLou Matta, former national 
vice-president of LULAC and active in 
civic affairs, has been named “Woman of 
the Year” of Mesa, Anz Ms Matta and 
her husband, Manuel, helped organize 
LULAC in Arizona

Grace Montanez Davis, s labor 
department official, has been named 
director of Human Resources and Ur**.n 
Programs for Los Angeles The new office 
will provide better social services and 
utilize manpower planning and expertise 
to help meet the needs of the city. Her 
assignment to Mayor Bradley's office was 
m a d e  p o s s i b l e  u n d e r  t h e

R *** tespferf*/ Vote!


